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La importancia del enfoque CBI/CLIL (Content-Based Instruction/Content and Language
Integrated Learning) como una metodología clave para la enseñanza integrada de
contenido y lengua, y su intersección con un Marco de Enseñanza Queer no solo promueve
el aprendizaje significativo, sino que también crea espacios pedagógicos inclusivos y
transformadores que desafían las normas heteronormativas y celebran la diversidad.

El presente booklet es el resultado del trabajo colaborativo y comprometido de lxs docentes
en formación del curso Metodología de la Enseñanza de la Lengua Inglesa Integrada.
Este recurso reúne propuestas pedagógicas diseñadas bajo los enfoques CBI/CLIL y el
Marco de Enseñanza Queer e incluye actividades situadas y contextualizadas que buscan
responder a las necesidades de un alumnado diverso, para así promover la justicia social en
las aulas de la región de O’Higgins. La reflexión del proceso realizada por lxs futuros
docentes han plasmado en estas páginas no solo su creatividad e innovación, sino también
su compromiso con la inclusión y el respeto por la diversidad, proponiendo estrategias que
celebran todas las identidades de lxs estudiantes, fomentando el aprendizaje significativo. 

Este trabajo no habría sido posible sin el apoyo y la colaboración de cada unx de ustedes.
Su pasión y esfuerzo reafirman la importancia de construir una educación comprometida
con la equidad y el cambio social. ¡Muchísimas gracias!

Finalmente, espero que este proyecto inspire a docentes de otras áreas y profesionales de
la educación a continuar explorando prácticas que promuevan la equidad, la inclusión y el
cambio social. 
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Introducción

¿Por qué clases con CBI/CLIL y un Marco de Enseñanza Queer?

Dentro de las Bases Curriculares de la asignatura Idioma Extranjero Inglés (MINEDUC, 2016;
MINEDUC, 2018) podemos encontrar distintos enfoques para la enseñanza de una lengua,
entre los cuales se distingue la enseñanza basada en el contenido (CBI por sus siglas en
inglés), también conocido como Content and Language Integrated Learning (CLIL) en
Europa. Una de las principales características de este enfoque es que el inglés pasa a ser
un medio para aprender el contenido (Larsen-Freeman & Anderson, 2011). Por otro lado, el
contenido puede estar conectado con asignaturas (Ciencias, Historia y Geografía, etc.) o
temas, tales como música o deportes (Larsen-Freeman & Anderson, 2011). Por lo tanto,
CBI/CLIL permite a lxs docentes abordar distintas temáticas dentro de las aulas, sin dejar
de lado el proceso de enseñanza-aprendizaje de una lengua extranjera. 

CBI/CLIL se transforma en una herramienta clave para la visibilización de personas
LGBTQIA+ al tener la posibilidad de abordar diferentes temas desde una perspectiva
mucho más diversificada e inclusiva. Por ejemplo, un estudio realizado en Argentina
evidencia que al abordar dichos temas, lxs docentes-estudiantes se han vuelto más
confiados en la planificación de clases CBI/CLIL y en algunos casos han sido
implementadas incluso en sus prácticas pedagógicas (Banegas et al., 2019). Por tanto, el
enfoque promueve una perspectiva de justicia social y diversidad dentro de las aulas.

Content Communication Cognition Culture

The matter of
the subject

The language
learnt and used

The learning and
thinking
processes

the development
of intercultural
awareness and
global
citizenship

Figura 1: Las 4 Cs de CLIL - Coyle D., Hood P. & Marsh D. (2010). CLIL Content and Language
Integrated Learning. Cambridge University Press.
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La integración del enfoque CBI/CLIL y el Queer Literacy Framework (QLF) ofrece una
oportunidad única para transformar las aulas de inglés en espacios más inclusivos,
diversificados y comprometidos con la justicia social. CBI/CLIL, al utilizar el idioma como
medio para enseñar contenido, permite abordar temáticas relacionadas con diferentes
asignaturas o intereses, como las artes, las ciencias o el deporte, desde una perspectiva
crítica e inclusiva. Este enfoque facilita la incorporación de temas LGBTQIA+, promoviendo
la visibilización de identidades históricamente marginadas, empoderando tanto a
estudiantes como a docentes.

Por su parte, el QLF, con sus principios orientados a la representación positiva y la
interseccionalidad, guía a lxs docentes en la creación de espacios seguros y en la
enseñanza del género como una construcción fluida. Al combinar ambos enfoques, se
fomenta no solo el desarrollo de competencias lingüísticas y cognitivas, sino también el
respeto por la diversidad, el pensamiento crítico y la capacidad de autorepresentación. En
este sentido, la articulación entre CBI/CLIL y un Marco de Enseñanza Queer permite que las
aulas de inglés sean no solo espacios de aprendizaje, sino también agentes de cambio
social.
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Principios Compromisos de educadores que tornan la alfabetización
queer Nivel

1. Abstenerse de posibles
presunciones que lxs estudiantes
atribuyen a un género

Educadorxs que usan la alfabetización queer que nunca
presumen que lxs estudiantes tienen un género. 7° básico

2. Entiende el género como una
construcción que era y sigue siendo
impactado por factores que se
intersectan (por ejemplo, social,
histórico, material, cultural,
económico, religioso)

Educadorxs que emplean la alfabetización queer se comprometen
con actividades para el aula que activamente rechacen los
constructos de género y dan oportunidades para explorar,

participar y entender cómo se construye el género.

5° básico

3. Reconoce que los constructos de
masculinidad y feminidad se
asignan a las normas de género y se
representan de manera situacional

Reconoce que los constructos de masculinidad y feminidad se
asignan a las normas de género y se representan de manera

situacional
II medio

4. Entiende el género como flexible

Educadorxs que se comprometen con la alfabetización queer son
conscientes de cómo los recursos pueden reforzar el género y las

normas, y demuestran cómo el género es fluido, o existe en un
continuo, cambiando con el tiempo y con diferentes contextos.

I Medio

5. Abre espacios para que lxs
estudiantes autodefinan su (algún)
género, (algún) pronombre, o
nombres

Educadorxs que participan en la alfabetización queer invitan a lxs
estudiantes a autodefinirse y/o rechazar un género, nombre y/o

pronombre elegido o preferido. II Medio

6. Se compromete a la crítica
continua de cómo las normas de
género se refuerzan en la literatura,
los medios de comunicación, la
tecnología, el arte, la historia, la
ciencia, las matemáticas, etc.

Educadorxs que usan la alfabetización queer participan en
discusiones continuas y profundas sobre cómo la sociedad

funciona en base al género, e invita a sus estudiantes a participar
activamente en un análisis de textos y de discursos disciplinarios.

I medio

7. Entiende cómo los principios
neoliberales refuerzan y sustentan
la hétero sexismo obligatorio, que
garantiza la homofobia; y cómo
funcionar en base al género
asegura la intimidación y transfobia

Educadorxs que emplean la alfabetización queer entienden e
investigan la opresión estructural, y cómo heterosexismo

mantiene la violencia de (algún) género, generan oportunidades
para que lxs estudiantes se conviertan en agentes de cambio

encarnadxs y a ser agentes proactivxs en contra, o sin participar
en bullying.

8° básico

8. Entiende que (a) el género se
intersecta con otras identidades
(por ejemplo, orientación sexual,
cultura, idioma, edad, religión, clase
social, tipo de cuerpo, acento,
estatura, capacidad, discapacidad, y
noción de origen) que informan las
creencias de lxs estudiantes y, por
tanto, sus acciones.

Educadorxs que se comprometen con la alfabetización queer y no
se especializan las identidades de lxs estudiantes, si no que

reconocen cómo intersecciones de orientación sexual, cultura,
idioma, edad, religión, clase social, tipo de cuerpo, acento,

estatura, capacidad, discapacidad y nación de origen, informan
las creencias de lxs estudiantes, y por ende, sus acciones.

I medio

9. Aboga por la equidad en todas las
categorías de representación de
(algún) género

Educadorxs que emplean la alfabetización queer no privilegian
una creencia o postura, sino que abogan por la equidad en todas

las categorías de representación de (algún) género). 7° básico

10. Cree que lxs estudiantes que se
identifican en un continuum de
identidades de género, merecen
aprender en entornos libres de
acoso y hostigamiento

Educadorxs que usan la alfabetización queer presentan
claramente sus posiciones, al ser contratadxs por primera vez,

frente a estudiantes, maestrxs, administradorxs, y personal de la
escuela, y toman partido cuando unx estudiante está siendo

intimidadx o marginadx, ya sea explícita o implícitamente, por
sus identidades de (algún) género. 

III medio

Figura 2: Marco de Enseñanza Queer - Miller, sj. (2018). Enseñando, afirmando y reconociendo a jóvenes trans*+ y de género creativo Un
marco de enseñanza queer. Ediciones Universidad Alberto Hurtado
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Principio 1
Abstenerse de posibles

presunciones que lxs estudiantes
atribuyen a un género
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ASIGNATURA: Inglés DOCENTE:  Maximiliano Reyes

CURSO: 7mo básico UNIDAD: Unidad 2: Healthy Habits

OA OA - INDICADOR(ES) DE EVALUACIÓN

OA 7 (Comunicación oral)
Participan en intercambios con pares y adultos sobre temas conocidos, a veces formulando preguntas.
Hacen conexiones y comparten ideas sobre actividades y experiencias del entorno inmediato.
Hacen conexiones entre nueva información e ideas y conocimientos previos sobre el tema de la unidad.

OA 16 (Escritura)
Expresan obligación o prohibición al escribir acerca de los alimentos o la salud; por ejemplo: You must eat healthy food and practice
sports.
Describen rutinas y hábitos; por ejemplo: I play computer games frequently; I practice sports every week.

OBJETIVO ESPECÍFICO ASPECTOS CLAVE

Al final de la clase, las/los/les estudiantes podrán compartir datos sobre las
rutinas de atletas profesionales de diferentes deportes (Educación Física)
mediante una negociación de información de manera colaborativa.

Vocabulario relacionado con el deporte (conocimientos
previos) 
Vocabulario relacionado con hábitos y rutinas (vocabulario
de la unidad) 
Adverbios de frecuencia (conocimientos previos) 
Presente Simple Pasado Simple Vocabulario para expresar
preferencias (conocimientos previos): A mí me gusta, ella
prefiere, tú quieres…

OBJETIVO ESPECÍFICO - INDICADORES DE EVALUACIÓN

los/les estudiantes pueden:
Identificar vocabulario relacionado con el deporte, hábitos y rutinas.
Describir la rutina y los hábitos de atletas profesionales.
Negociar ideas en presente y pasado simple.
Trabajar de manera colaborativa.

CBI-CIL 

Asignatura Contenido Comunicación Cognición Cultura

Educación física
Deportes, deportistas
profesionales y sus rutinas y
hábitos

Expresar hábitos y rutinas
saludables. (Pasado simple,
presente simple, vocabulario
de la unidad)

Evaluar rutinas o hábitos

Deportistas profesionales
chilenos (de distintos géneros)
y sus hábitos. Estereotipos de
género en el deporte (como el
ajedrez asociado a los
hombres, la gimnasia
relacionada a las mujeres)

Principio Marco de Enseñanza Queer (QLF) - Justificación

La siguiente clase tiene como objetivo promover la sensibilización sobre los estereotipos de género que puede tener el deporte. Por este
motivo, esta lección incluirá tarjetas de aprendizaje con deportistas profesionales que practican un deporte que no suele asociarse con su
género, además de deportistas profesionales quienes pertenecen a la comunidad LGBTQ+. Estas tarjetas de aprendizaje contendrán una
imagen y una descripción de las rutinas/hábitos del deportista profesional.

QLF PRINCIPIO 1 - PLANIFICACIÓNQLF PRINCIPIO 1 - PLANIFICACIÓN
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1. PREPARACIÓN DEL APRENDIZAJE    

Docente saluda a los/les estudiantes y les pregunta cómo se sienten.
Posteriormente el/la docente presenta la actividad de calentamiento.
Calentamiento:
En el PPT proyectado en la pizarra aparecerá una lista de deportes:
Fútbol,   ajedrez, gimnasia, boxeo, atletismo, baile, ballet, patinaje artístico, voleibol, baloncesto,
natación, artes marciales (como el karate), levantamiento de pesas, yoga y motocicleta.
Docente pregunta a la clase si conocen cada uno de esos deportes.
Si existen dudas sobre algunos de estos deportes, el/la docente puede utilizar gestos y expresiones
faciales para explicarles los conceptos.
Luego, el/la docente pedirá a los estudiantes que clasifiquen la lista en tres categorías: si el deporte
está asociado a hombres, mujeres o ambos.
Docente selecciona voluntarios para ir al pizarrón y completar la actividad.
A continuación, el/la docente presenta la versión amigable del Objetivo de la Clase utilizando el PPT:
"You will negotiate with your classmates what habit that a professional athlete has you can do"
[Negociarás con tus compañeras/os/es qué hábito que tiene un deportista profesional puedes hacer]

 2. PRESENTANDO LA NUEVA INFORMACIÓN

Docente resalta el vocabulario aprendido en sesiones anteriores utilizando un párrafo sobre atletas profesionales
y sus rutinas.
Versión original: Cristiane Endler: She is a professional goalkeeper who plays in the Olympique Lyonnais soccer
team. She practices 4 times a week and has three days to rest. Every day after waking up, she does a
stretching routine to have a strong determination. In addition, her diet consists of eating every type of
vegetable, and she even eats at least one fruit daily. Although she has a busy schedule, she always has a bottle
of water to hydrate herself. Finally, she never goes to parties because she prefers to focus on her training.
(Versión traducida: Cristiane Endler: Es una guardameta profesional que juega en el equipo de fútbol Olympique
Lyonnais. Entrena 4 veces por semana y tiene tres días para descansar. Todos los días al despertarse, hace una
rutina de estiramientos para tener una determinación fuerte. Además, su dieta consiste en comer todo tipo de
verduras, e incluso come al menos una fruta diaria. Aunque tiene una agenda apretada, siempre tiene una botella
de agua para hidratarse. Por último, nunca va a fiestas porque prefiere concentrarse en su entrenamiento.)

La clase lee el texto. Una vez que las/los/les estudiantes terminan, el/la docente realiza las siguientes preguntas
de verificación de contenidos (CCQs):

¿Qué son las palabras resaltadas?
Respuestas esperadas:  frequency adverbs and routines/habits [adverbios de frecuencia y rutinas o hábitos].

¿Para qué utilizamos estas palabras?
Respuestas esperadas: frequency adverbs are used to say the frequency of an action. Routines or habits are
actions that we do regularly [Los adverbios de frecuencia sirven para indicar la frecuencia de una acción. Las
rutinas o hábitos son acciones que realizamos regularmente].

Después de que las/los/les estudiantes respondan la pregunta, el/la docente muestra en la presentación un
resumen de vocabulario sobre rutinas que los estudiantes pueden utilizar. Este vocabulario se clasifica en las
siguientes categorías:
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Rutinas o hábitos: practice, rest, stretching, routine, determination, diet, vegetable, fruit, exercise, training,
schedule, bottle of water, hydrate, focus [practicar, descansar, estiramiento, rutina, determinación, dieta, verdura,
fruta, ejercicio, entrenamiento, horario, botella de agua, hidratarse, enfocarse]
Adverbios de frecuencia: every day, daily, always, never, once a day, twice a week, todos los días, diariamente,
siempre, nunca, una vez a la semana, dos veces a la semana, tres veces al mes, a menudo, raramente,
habitualmente.

Luego, el/la docente hace las siguientes preguntas de verificación de contenido:
¿Puedes nombrar una rutina o hábito?
¿Por qué utilizamos adverbios de frecuencia?
**Estas preguntas se pueden hacer a toda la clase o a estudiantes en específico**

3. PRÁCTICA GUIADA (LO HACEMOS)

Durante la práctica guiada, el/la docente explica la tarea a las/los/les estudiantes. Esta clase seguirá
las etapas de la Enseñanza de Idiomas Basada en Tareas (TBLT): tarea previa (pre-task) y ciclo de la
tarea (task cycle).
Tarea previa:
Docente muestra a la misma deportista profesional, utilizada en la etapa de presentación de nuevos
contenidos, en la pizarra junto con una descripción de sus hábitos y rutinas.

Las/los/les estudiantes leen el párrafo: pueden tener 1 minuto para hacerlo y 30 segundos extras si es
necesario.

Docente utiliza las siguientes preguntas de verificación de instrucciones (ICQs) para comprobar la
comprensión de las instrucciones por parte de los estudiantes:

¿Vas a leer el texto o escribirlo?
¿Cuánto tiempo tienes para leerlo? ¿5 minutos? ¿1 minuto?

**Estas preguntas se pueden hacer a toda la clase o a estudiantes en específico**
Una vez que las/los/les estudiantes terminan de leer la descripción, el/la docente pregunta lo
siguiente:

¿Cómo se llama este deportista profesional?
¿Qué deporte o disciplina practica la persona?
¿Qué rutinas o hábitos tiene esta persona?

Después de esto, el/la docente pregunta qué rutina o hábito quieren seguir. Docente no recibe más de
cinco respuestas debido a las limitaciones de tiempo.
A continuación, el/la docente y la clase negocian dos actividades o rutinas que quieren seguir en sus
vidas.
Respuestas esperadas: I want to have a bottle of water every day and eat one fruit every day
[Quiero tener una botella de agua todos los días y comer una fruta todos los días].



4. PRÁCTICA INDEPENDIENTE (TÚ LO HACES)

Para la práctica independiente, las/los/les estudiantes trabajarán en parejas y se enfrentarán a la
siguiente tarea.
Tarea:

Las/los/les estudiantes trabajan en parejas. En caso de estudiantes sin pareja, se permitirán tríos.
Cada pareja recibe dos tarjetas didácticas. Si son tríos, tres tarjetas didácticas.
Ejemplo de tarjeta didáctica: 

Estas tarjetas muestran a deportistas profesionales con sus hábitos y rutinas.
Cada estudiante deberá expresar qué hábitos tiene el deportista profesional. 
Una vez que cada miembro haya descrito su tarjeta, cada grupo debe ponerse de acuerdo sobre 3
rutinas o hábitos que quieren realizar.
Durante toda la tarea, el/la docente supervisa la clase y ayuda a los alumnos si es necesario.

Planificación:
Cada pareja (o trío) prepara una breve presentación oral. No necesitan material de apoyo y
presentan desde su lugar.
Esta breve presentación debe incluir los nombres de las o los deportistas profesionales, su disciplina
y las tres rutinas o hábitos que desean seguir.
Los/as dos (o tres) deben presentar y hablar en voz alta mientras lo hacen. Los y las estudiantes
pueden usar notas como material de apoyo, pero no pueden leerlas.
Docente camina por el aula para apoyar a estudiantes cuando lo necesitan.

Reporte: 
Cada grupo presenta su breve presentación desde su asiento y comparte la información requerida
(nombres de los atletas, disciplinas, tres hábitos o rutinas).
Cada presentación deberá durar como máximo 3 minutos.

**Observación: Debido a limitaciones de tiempo, será opcional que cada grupo presente su trabajo.** 
Docente pide participación voluntaria debido a limitaciones de tiempo.
Docente toma notas sobre el desempeño de las/los/les estudiantes para brindar comentarios y
retroalimentación a la clase más tarde.

5

Agurto, Freddy. "Tomás González". Flickr, https://flic.kr/p/cS1eX3. Bajo licencia Creative Commons BY 2.0.
https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/
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5. EVALUACIÓN (CIERRE)

Posteriormente el/la docente entrega el Ticket de Salida.
Ticket de salida:
En una hoja de papel entregada por el/la docente, cada estudiante responderá lo siguiente basándose
en un hábito de un/a deportista profesional que se muestra en el PPT:

Versión original: Megan Rapinoe is a professional soccer player from the United States. She
practices soccer every day to improve her skills. Her routine includes stretching, running, and team
training sessions. Megan always eats a healthy diet with vegetables and fruit to stay strong and
energized. She drinks a bottle of water during and after practice to hydrate. Once a week, she rests
to recover from intense training. Her focus and determination help her follow her schedule and
perform her best on the field.
[Versión traducida: Megan Rapinoe es una jugadora de fútbol profesional de los Estados Unidos.
Practica fútbol todos los días para mejorar sus habilidades. Su rutina incluye estiramientos, correr y
sesiones de entrenamiento en equipo. Megan siempre come una dieta saludable con verduras y
frutas para mantenerse fuerte y con energía. Bebe una botella de agua durante y después de la
práctica para hidratarse. Una vez a la semana, ella descansa para recuperarse del entrenamiento
intenso. Su concentración y determinación la ayudan a seguir su horario y a rendir al máximo en el
campo.]

Preguntas:
Nombra un hábito que tenga Megan Rapinoe. 
¿Qué hábitos de Megan Rapinoe te gustan?
¿Qué hábito puedes realizar?
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QLF PRINCIPIO 1 - MATERIALESQLF PRINCIPIO 1 - MATERIALES

Agurto, Freddy. "Tomás González". Flickr, https://flic.kr/p/cS1eX3. Bajo licencia Creative Commons BY
2.0. https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/

Peeters, Frans. "Anna Cramling presenting her Twitch channel from the pressroom". Flickr, https://flic.kr/p/cS1eX3. Bajo
licencia Creative Commons BY 2.0. https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/

李 季霖. "Hidilyn Diaz of Philippines competes in the women's 55kg weightlifting event, at the 2020 Summer Olympics,
Monday, July 26, 2021, in Tokyo, Japan". Flickr, https://flic.kr/p/2mdAphy. Bajo licencia Creative Commons BY 2.0.
https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/

Catini, Marco. "2017_03-MCP_Essex Special Skaters-066". Flickr, https://flic.kr/p/SfMrku Bajo licencia Creative
Commons BY 2.0. https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/

Tammik, Allar. "Motorcycle". Flickr, https://flic.kr/p/bUaFyz. Bajo licencia Creative Commons BY 2.0.
https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/
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https://flic.kr/p/2odTToX


Reflexión de la Experiencia y QLF

¿Cómo se integra el uso de un marco de enseñanza queer (QLF) en tu visión de la
enseñanza del inglés como lengua extranjera? ¿De qué manera puede el QLF fomentar un

entorno de aprendizaje más inclusivo y equitativo?

Desde mi percepción, y casi nula experiencia, traer estos tópicos
(LGBTQ+) de forma indirecta nos ayuda a crear conciencia entre
nuestros estudiantes. Incluí una Warm Up activity en la que les
estudiantes plasmen los estereotipos que ya traen, a través de

clasificar una lista de deportes en los deportes que elles asocian a
hombres, a mujeres y a ambos. Después, se les presentará a la clase

ejemplos de deportistas profesionales que practican un deporte que
no es asociado a su género.

¿Cómo ha influido esta experiencia en tu perspectiva sobre el papel de la alfabetización
queer en la educación? ¿Qué tipo de crecimiento personal o profesional has experimentado

durante el proceso de planificación y diseño del material para esta clase?

No puedo decir mucho, esta es una planificación que aún no se ha
implementado y además es mi primera vez diseñando materiales

considerando esto. Al menos, teniendo esta experiencia, puedo decir
que sí se pueden incluir materiales que muestren de forma implícita

la realidad de la comunidad LGBTQ+.

Maximiliano Reyes 
Docente en Formación

Pedagogía en Inglés para Enseñanza Básica y Media
Universidad de O’Higgins

8



Principio 2
Entiende el género como una

construcción que era y sigue siendo
impactado por factores que se

intersectan (por ejemplo, social,
histórico, material, cultural,

económico, religioso)

MARCO
DE

ENSEÑANZA
QUEER
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QLF PRINCIPIO 2 - PLANIFICACIÓNQLF PRINCIPIO 2 - PLANIFICACIÓN
ASIGNATURA: Inglés DOCENTE:  Alanis Espinoza

CURSO: 5to básico UNIDAD: Unidad 4: What's the weather like?

OA OA - INDICADOR(ES) DE EVALUACIÓN

OA 14 (Escritura) 
Completar y escribir, de acuerdo a un modelo y con apoyo de lenguaje visual, textos no literarios (como postales, mini libros, listas de
compras) y textos literarios (como rimas, tiras cómicas) con el propósito de compartir información en torno a los temas del año. 

Describen el clima y la ropa. 
Expresan preferencias y gustos en relación con el clima, las estaciones del año y la ropa. 

OBJETIVO ESPECÍFICO ASPECTOS CLAVE

Al final de la clase, las/los/les estudiantes podrán expresar sus preferencias
sobre prendas de género neutro utilizando vocabulario relacionado con la
ropa, adjetivos y chunks a través de una actividad escrita de manera
respetuosa y colaborativa.

Vocabulario: Adjetivos para ropa como divertido, alegre,
brillante... y uso de conocimientos previos (colores y ropa).

Estructuras gramaticales: Presente simple y fragmentos de
lenguaje según preferencias (nos gusta…).

OBJETIVO ESPECÍFICO - INDICADORES DE EVALUACIÓN

Los estudiantes pueden:
Identificar vocabulario relacionado con la ropa.
Utilizar adjetivos para describir la ropa.
Utilizar chunks proporcionados.
Mostrar una actitud respetuosa.
Trabajar colaborativamente.

CBI-CIL 

Asignatura Contenido Comunicación Cognición Cultura

Orientación
Explorar la ropa y las
suposiciones de género
relaiconadas a ella.

Identificar vocabulario
relacionado con la ropa y
describir lo que les gusta.

Dar ejemplos de personas que
usan todo tipo de ropa sin
importar el género, aceptar la
neutralidad de género y a las
personas no binarias.

Las preferencias de vestimenta
de todas y todos deben ser
aceptadas y respetadas dentro
de nuestra sociedad.

Principio Marco de Enseñanza Queer (QLF) - Justificación

La clase integra el Principio 2 de Miller (2016) al abordar el género como una construcción fluida moldeada por contextos históricos,
culturales y sociales. Desafía las percepciones binarias de "hombre" y "mujer" a través de actividades como la exploración de preferencias
de vestimenta no relacionadas con el género y personajes como Haruka y Darcy, que incitan a los estudiantes a cuestionar las definiciones
binarias de identidad. Este enfoque destaca el argumento de Miller de que los roles de género siempre han evolucionado y varían a través
de culturas y épocas.

Además, el lenguaje se utiliza como una herramienta clave para deconstruir las normas de género, lo que respalda la afirmación de Miller
(2016) de que las estrategias inclusivas amplían la comprensión de la identidad. El vocabulario neutro como "bright" [brillante] o "funny"
[gracioso/a] y las estructuras gramaticales simples como "nos gusta" eliminan el sesgo de género y alientan a los estudiantes a ver la ropa
como una elección personal. Es importante siempre tener en cuenta que esta clase está planificada para aprendices jóvenes de 10 años
en general. Por lo tanto, los ejemplos proporcionados tienen como objetivo ser atractivos para las infancias, con el fin de que sean
interesantes para estas. Estas estrategias lingüísticas hacen que la inclusión sea accesible y brindan a los estudiantes herramientas para
expresar sus preferencias abiertamente.

La lección también empodera a los estudiantes para que reflexionen de manera crítica sobre las expectativas sociales sobre el género.
Los temas de debate, como “¿Deberían estos personajes sentirse mal por cómo se expresan?”, fomentan la empatía, mientras que las
narrativas LGBTQ+ chilenas fundamentan estas ideas en las realidades locales. Las tareas creativas, como el desfile de moda, normalizan
las expresiones no binarias, en consonancia con el objetivo de Miller de desmantelar los constructos binarios y promover la diversidad en
las aulas.
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En cuanto a la conexión CLIL, esta lección se alinea con la clase de orientación, más específicamente con la Unidad N°3 “Relaciones
interpersonales”. Esta lección trabaja con el OA5 de la clase de orientación, que considera los principios de igualdad, dignidad, inclusión y
no discriminación.

1. PREPARACIÓN DEL APRENDIZAJE 

Primero, el/la docente saludará a las/los/les 
estudiantes. 

En segundo lugar, preguntará a las/los/les 
estudiantes cómo se sienten.

Luego, el/la docente repasará las reglas de la clase. 

Posteriormente, el/la docente presentará y modelará 
una actividad corta para recordar el contenido de la 
clase anterior: la ropa.

Finalmente, presentará el objetivo de la clase y pedirá a 
las/los/les estudiantes que escriban el objetivo de la clase. 

Objetivo: Expresar tus preferencias sobre ropa de género neutro utilizando palabras relacionadas con la
ropa y frases sencillas de una manera amable y respetuosa.

 2. PRESENTANDO LA NUEVA INFORMACIÓN

Docente comenzará con una charla rápida sobre las preguntas: 
-¿Qué tipo de ropa te gusta?
Respuesta esperada: Dress, skirt, pants, shorts, t-shirt, etc.
[Vestido, falda, pantalón, short, polera, etc.]
-¿Crees que ciertas prendas son sólo para niños o niñas? 
¿O cualquiera puede usar cualquier cosa?
Respuesta esperada: Sí, No, Sí.

El/la docente conversa con sus estudiantes sobre cómo estudiantes en 
Chile se han sentido discriminadxs por su expresión de género y cómo
se sienten cómodos. Esta información es extraída del informe “Experiencias, 
sentires y narrativas de las juventudes LGBTQI+” de Stephanie Farias (2024).

Para contextualizar, el docente proporcionará ejemplos de personajes con
oraciones escritas sobre qué ropa les gusta y su expresión de género.

Entonces el/la docente pregunta:
Usando el ejemplo de Haruka y Darcy, ¿crees que la gente puede identificarse solo con niños y niñas?”
Respuesta esperada: No

Imagen tomada de Netflix
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Docente finalmente realiza la siguiente pregunta en L1 para facilitar la comunicación:
¿Crees que estos personajes deberían sentirse mal por la forma en que se expresan? ¿Por qué?
¿Creen que estos personajes deberían sentirse mal por cómo se expresan de sí mismos? ¿Por qué? 

Respuesta esperada: No

3. PRÁCTICA GUIADA (LO HACEMOS)
El/la docente presentará la actividad “The fifth-grade fashion parade” [El desfile de moda de quinto
básico] en dos pasos. 
Docente explica las instrucciones para la actividad:
-Trabaja en parejas o tríos.
-Tendrás 6 minutos para esta actividad.
Docente entrega a las/los/les estudiantes un conjunto de prendas de vestir en imágenes.

Docente pide a las/los/les estudiantes que elijan una o dos piezas que más les gustaron.
La maestra les dice que pueden cambiar el color de la ropa a su gusto.

Docente les entrega una plantilla de escritura con las siguientes indicaciones:

Docente modela la actividad elaborando un ejemplo. 
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4. PRÁCTICA INDEPENDIENTE (TÚ LO HACES)

Docente explica que ahora trabajarán en el segundo paso de la actividad “Fifth-grade fashion
parade”

Docente muestra a la clase una imagen con la forma de una persona y da las instrucciones para la
actividad:
-Viste a tu persona utilizando la ropa de tu plantilla.
-Les pide tener la mente abierta y no pensar en un género asignado.
-Tienes 10 minutos para trabajar en esta actividad.

Docente muestra un ejemplo propio utilizando sus respuestas anteriores.

Docente hace algunas preguntas para comprobar la comprensión:
-¿Tienes que dibujar y escribir o sólo dibujar?
Respuesta esperada: Dibujar y escribir.
-¿Cuánto tiempo tienes?
Respuesta esperada: 10 minutos.
Docente pide a algunos estudiantes que muestren sus dibujos y les pregunta:
-¿Estas prendas son para un género específico?
Respuesta esperada: No
-¿Crees que Gru pueda usarlo? ¿Darcy? ¿Wednesday y también Haruka?
Respuesta esperada: Sí a todas.
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5. EVALUACIÓN (CIERRE)

Docente entrega un Ticket de Salida. 
Docente pide a las/los/les estudiantes que relacionen la ilustración con la oración.
Docente pide a las/los/les estudiantes que respondan la pregunta.
“If clothes have no gender, do you think people need it?
[“Si la ropa no tiene género, ¿crees que la gente la necesita?]
Respuestas esperadas:
Sí, la gente necesita tener un género.
No, la gente puede identificarse como quiera.
Estoy confundido sobre esto.
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QLF PRINCIPIO 2 - MATERIALESQLF PRINCIPIO 2 - MATERIALES
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QLF PRINCIPIO 2 - MATERIALESQLF PRINCIPIO 2 - MATERIALES

Imagen tomada de Netflix
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QLF PRINCIPIO 2 - MATERIALESQLF PRINCIPIO 2 - MATERIALES

Imagen tomada de Netflix

Imagen tomada de Toei Animation
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QLF PRINCIPIO 2 - MATERIALESQLF PRINCIPIO 2 - MATERIALES

Imagen tomada de Universal Studios



19

QLF PRINCIPIO 2 - MATERIALESQLF PRINCIPIO 2 - MATERIALES
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QLF PRINCIPIO 2 - MATERIALESQLF PRINCIPIO 2 - MATERIALES
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QLF PRINCIPIO 2 - MATERIALESQLF PRINCIPIO 2 - MATERIALES



Reflexión de la Experiencia y QLF

¿Cómo se integra el uso de un marco de enseñanza queer (QLF) en tu visión de la enseñanza del
inglés como lengua extranjera? ¿De qué manera puede el QLF fomentar un entorno de

aprendizaje más inclusivo y equitativo?

Desde mi perspectiva, creo que el marco de enseñanza queer (QLF) puede enriquecer la
enseñanza del inglés como lengua extranjera mediante el cuestionamiento de normas

sociales implícitas, promoviendo una perspectiva crítica que normaliza las expresiones
de género no binarias. Por ejemplo, dinámicas como el desfile de moda permiten
explorar el lenguaje desde un enfoque no binario, reflexionando sobre cómo las

estructuras sociales influyen en nuestras concepciones de género. Esto fomenta a
estudiantes para participar en una sociedad más inclusiva y respetuosa de la diversidad.

¿Cómo ha influido esta experiencia en tu perspectiva sobre el papel de la alfabetización queer
en la educación? ¿Qué tipo de crecimiento personal o profesional has experimentado durante el

proceso de planificación y diseño del material para esta clase?

Esta experiencia ha profundizado mi comprensión sobre cómo la alfabetización queer
puede transformar la educación en un espacio más crítico y relevante. En cuanto a mi
principio asignado, el reconocer el género como un aspecto interseccional y dinámico

me ha llevado a cuestionar cómo las prácticas educativas tradicionales a menudo
refuerzan estructuras binarias y excluyentes. Siguiendo el mismo hilo, he podido

reflexionar sobre cómo algo que aparenta ser tan simple como el material de clase,
puede validar o invisibilizar las diversas identidades.

A manera personal, siento que he logrado desarrollar una mayor sensibilidad hacia las
necesidades de estudiantes con expresiones de género variadas, mientras que, de

manera profesional, he adquirido herramientas pedagógicas para fomentar un entorno
en el salón de clases que avale la diversidad. Esta planificación y diseño de material me

ha ayudado a entender que, como profesora de inglés, mi rol va más allá de enseñar
lenguaje funcional, sino que mediante este generar oportunidades para promover

valores de inclusión, justicia social y el respeto por la multiplicidad de identidades y
modos de expresión dentro de los márgenes del respeto.

Alanis Espinoza
Docente en Formación

Pedagogía en Inglés para Enseñanza Básica y Media
Universidad de O’Higgins

22



Principio 3
Reconoce que los constructos de
masculinidad y feminidad se asignan

a las normas de género y se
representan de manera situacional

MARCO
DE

ENSEÑANZA
QUEER
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QLF PRINCIPIO 3 - PLANIFICACIÓNQLF PRINCIPIO 3 - PLANIFICACIÓN
ASIGNATURA: Inglés DOCENTE:  Rocío Carreño

CURSO: II medio UNIDAD: Unidad 3: Outstanding persons

OA OA - INDICADOR(ES) DE EVALUACIÓN

OA 13 (Escritura) 
Escribir historias e información relevante, usando diversos recursos multimodales en forma creativa y efectiva que refuercen el mensaje en
textos variados acerca de temas como: experiencias personales, contenidos interdisciplinarios, etc.

Crean textos que reaccionan a temas o problemas globales, integrando ideas y autores de otros textos. 
Comparten ideas y experiencias sobre temas de otras asignaturas en forma novedosa.

OBJETIVO ESPECÍFICO ASPECTOS CLAVE

Al final de la lección, las/los/les estudiantes podrán expresar su punto de
vista sobre los estereotipos de género en personajes de películas utilizando el
presente perfecto a través del perfil de un personaje de manera
participativa.

Vocabulario: modelo, héroes, líder, admirar, dirigir,
mostrar, seguir, juventud, consejo, valiente,
perseverante, líder, famoso, creativo, trabajador,
independiente, extrovertido, reflexivo, lograr, tomar
decisiones, moldear la personalidad, influyente,
influencia, contribución.
Estructuras gramaticales: presente perfecto, presente
simple.
Perfil del personaje.

OBJETIVO ESPECÍFICO - INDICADORES DE EVALUACIÓN

Las/los/les estudiantes pueden:
Aplicar el vocabulario relacionado con personas destacadas.
Crear un personaje literario que rompa los estereotipos de género. 
Utilizar la estructura del presente perfecto para crear un personaje.
Reflexionar sobre cómo sus personajes rompen los estereotipos de género.
Trabajar de forma participativa.

CBI-CIL 

Asignatura Contenido Comunicación Cognición Cultura

Literatura
Personajes
literarios/cinematográficos.

Expresar ideas relacionadas
con personas destacadas,
que sean modelos, héroes,
líderes, perseverantes y
trabajadores,

Analizar cómo los estereotipos
de género afectan a los
personajes y sus decisiones
dentro de la narrativa. Debatir
cómo estos estereotipos
también se vivencian en el
mundo real.

Reflexionar sobre cómo los
estereotipos de género han
afectado sus propios intereses
y cómo estos se han
presentado en Chile.

Principio Marco de Enseñanza Queer (QLF) - Justificación

El Principio 3 reconoce que los constructos de masculinidad y feminidad se asignan a las normas de género y se realizan situacionalmente
(Miller, 2015). Por lo tanto, las/los/les educadores que participan en la alfabetización buscan desafiar las normas y los estereotipos de
género al apoyar activamente diversas representaciones de género en sus estudiantes (Miller, 2015). Por esta razón, me concentré en
diseñar una clase que viera reflejado, no solo este principio, sino que se alineara en su totalidad con el Marco de Enseñanza Queer. Esta
lección está conectada con el curso de Literatura, donde busqué incorporar personajes de películas que se han visto afectadas/os/es por
las normas de género socialmente establecidas. El objetivo de mi clase es que las/los/les estudiantes muestren su punto de vista
escribiendo un perfil de personaje y reflexionando sobre cómo personajes creados por sus compañeras/os/es rompen las normas de
género. Esto es para que mis estudiantes puedan externalizar y reflexionar sobre cómo se puede juzgar cierta faceta de su identidad y
cómo deben romper estas normas de género establecidas (Paiz, 2019). Incorporar este tipo de temas puede ayudar a las/los/les
estudiantes a no ocultar su identidad LGBTQ+ por miedo a repercusiones de sus compañeras/os/eso o docentes (Paiz, 2019).

Por otro lado, las actividades y la tarea principal buscan que las/los/les estudiantes reflexionen sobre estos temas utilizando la gramática
vista en clases anteriores al incorporar preguntas que den paso al uso del presente perfecto. Además, entre actividades, se incorporan
preguntas de discusión para fomentar el diálogo y también para frenar opiniones heteronormativas que abren la puerta a conductas
dañinas y peligrosas como el bullying como forma de prevención (Paiz, 2019). Finalmente, el diseño de esta clase pretende visibilizar a la
comunidad LGBTQ+ a través del inglés y la literatura al poder unir estas dos materias para crear una clase donde el uso de películas o
personajes literarios les lleve a reflexionar sobre sus propias experiencias.
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1. PREPARACIÓN DEL APRENDIZAJE    

Docente saluda a la clase.
Para activar el conocimiento previo de las/los/les estudiantes sobre el uso del presente perfecto,
docente comienza haciendo una pregunta.

Have you ever felt identified with a character in a movie or book? Why? [¿Alguna vez te has sentido
identificadx con algún personaje de una película o un libro? ¿Por qué?]

Las/los/les estudiantes comparten algunas respuestas mientras el/la docente coloca diferentes hojas
de preguntas en el aula.

Preguntas: 
1. What character do you know who has broken gender stereotypes? 
2. What has been the most remarkable characteristic of a character you have read about or seen? 
3. What characteristics should a character have that break gender stereotypes? 

[1. ¿Qué personaje conoces que haya roto los estereotipos de género? 
2. ¿Cuál ha sido la característica más notable de un personaje sobre el que has leído o visto? 
3. ¿Qué características debe tener un personaje que rompa los estereotipos de género?]

Actividad paso a paso:
1.  Las/los/les estudiantes se ponen de pie y toman una posición sobre una pregunta.
2. Deben responder en 1 minuto.
3. Luego, deben pasar a la siguiente pregunta hasta responder las tres.
4. Al azar, un grupo de estudiantes presentan sus respuestas.

Respuestas esperadas:

 Mulan, Jo March, Billy Elliot, Mérida.1.
 Mulan ha luchado por su familia y su país.2.
 El personaje debe ser valiente.  3.

Docente presenta el objetivo de la clase (versión amigable): Today, you will be able to express your
opinion about gender stereotypes by creating a character [Hoy podrás expresar tu opinión sobre los
estereotipos de género creando un personaje]. 
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 2. PRESENTANDO LA NUEVA INFORMACIÓN

Primero, el/la docente pregunta a las/los/les estudiantes si alguien ha creado un personaje ficticio. 
Si algunxs estudiantes han creado un personaje, el/la docente les pregunta qué aspectos importantes deben
considerar al crear uno.

A continuación, el/la docente menciona que recientemente creó un personaje femenino para un concurso
literario. Docente proyecta su personaje y selecciona voluntarios al azar para leer el perfil del personaje.

Después de leer el perfil del personaje, el/la docente hace preguntas de reflexión.

Do you think there have been any women writers who have had to confront gender stereotypes? Do you think that
gender stereotypes have been broken in Chile? [¿Crees que ha habido escritoras que hayan tenido que
enfrentarse a estereotipos de género? ¿Crees que en Chile se han roto los estereotipos de género?]

Esta pregunta se introduce para crear un espacio de reflexión donde las/los/les estudiantes puedan compartir
sus puntos de vista.

El/la docente les cuenta que la autora de Harry Potter, J.K. Rowling, tuvo que poner sus iniciales para que el
público pensara que un hombre lo había escrito y lo comprara.

Luego, el/la docente regresa al perfil del personaje y menciona que la construcción del personaje requiere un
nombre, características físicas, características psicológicas y logros del personaje.

El/la docente pregunta directamente a estudiantes al azar:
What can I put in “physical appearance”? [¿Qué puedo poner en “apariencia física”?]1.
What can I put in “personality”? [¿Qué puedo poner en “personalidad”?]2.
What can I put in the character's achievements? [¿Qué puedo poner en “logros del personaje”?]3.

Respuestas esperadas:
1. We can describe what her hair looks like, her height or her smile [Podemos describir cómo es su cabello,
su altura o su sonrisa].
2. We can explain the character's personality [Podemos explicar la personalidad del personaje]
3. His or her awards, personal achievements, and dreams to fulfill [Sus premios, logros personales y
sueños por cumplir].

Imagen
tomada de
Walt Disney

Studios Motion
Pictures
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 2. PRESENTANDO LA NUEVA INFORMACIÓN

Docente muestra una diapositiva con el mismo texto, pero esta vez con las partes de un personaje resaltadas con
el fin de explicar el contenido utilizando ejemplos del texto de forma explícita. 

Name: Full name or nickname of the character (as known to others) [Nombre: Nombre completo o apodo del
personaje (como lo conocen los demás)]

Physical Appearance: A description of the character's appearance, including height, eye color, hairstyle or
distinguishing features [Apariencia física: Una descripción de la apariencia del personaje, incluyendo altura, color
de ojos, peinado o características distintivas].
Ejemplo: Jo has embraced a practical style and has often avoided traditional expectations of femininity [Jo ha
adoptado un estilo práctico y a menudo ha evitado las expectativas tradicionales de feminidad].

Personality: emotional and mental traits or how she interacts with others [Personalidad: rasgos emocionales y
mentales o cómo interactúa con los demás.].
Ejemplo: Jo has shown herself to be fiercely independent and has demonstrated a fiery temper at times [Jo ha
demostrado ser ferozmente independiente y a veces ha demostrado un temperamento fogoso].

Achievements: The character's successes throughout her life and how she has impacted others [Logros: Los éxitos
del personaje a lo largo de su vida y cómo ha impactado a los demás].
Ejemplo:  Jo has written and published her stories, fulfilling her writer dream [Jo ha escrito y publicado sus historias,
cumpliendo su sueño de escritora].

Docente realiza CCQ para comprobar la comprensión.

¿A dónde van las características mentales y el comportamiento del personaje?
¿Qué escribimos en “logros”?
¿Que va en el nombre? 
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3. PRÁCTICA GUIADA (LO HACEMOS)

Ahora, el/la docente dice que es hora de practicar un poco como clases para demostrar sus
conocimientos.

El/la docente muestra una diapositiva donde hay un extracto de la película Billy Elliot.

Actividad paso a paso:
 Mira este breve clip de la película “Billy Elliot” (https://youtu.be/kSBsQzkBm5A?si=PFggbhxUOxScJdHG).1.
 Toma notas sobre los aspectos de las características físicas, la personalidad y los logros que observes en el
vídeo.

2.

 Juntos completaremos el perfil del personaje basándonos en lo que observamos en el vídeo.3.
 Esta actividad tiene una duración de 10 minutos.4.
 Las/los/les estudiantes elegidos al azar irán al tablero.5.

*Docente modela lo que deben hacer en la actividad.

ICQ:
Docente hace las siguientes preguntas directas para ver si entendieron las instrucciones:

1. ¿Tienes que tomar notas o crear un personaje?
2. ¿Es individual o lo haremos juntos?
3. ¿Cuánto tiempo dura esta actividad?

Al finalizar la actividad el/la docente realiza la siguiente pregunta para incitar a la reflexión:
¿Cuál cree usted que era el estereotipo de género con el que luchaba Billy Elliot?

Imagen tomada de Lionsgate
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4. PRÁCTICA INDEPENDIENTE (TÚ LO HACES)

A través de la pregunta anterior, el/la docente menciona que es tiempo de practicar, pero de manera
individual. 

Actividad paso a paso:
1. Debes trabajar individualmente.
2. Debes crear un personaje que rompa los estereotipos de género.
3. Seguir los pasos del perfil del personaje.
5. Tendrás 15 minutos para esta actividad.

*Docente modela lo que deben hacer en la tarea.

ICQ:
¿Tendrás que trabajar individualmente o en parejas?1.
¿Tendrás que escribir una opinión o crear un perfil de personaje?2.
¿Cuántos minutos tendrás para esta actividad?3.

Resultado esperado:
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5. EVALUACIÓN (CIERRE)

El/la docente pide a las/los/les estudiantes que intercambien el perfil del personaje creado con su
pareja.

Instrucciones paso a paso:
1. Intercambia tu personaje con tu pareja.
2. Lee atentamente sus características.
3. Completa la lista de verificación para evaluar el personaje de pareja.
4. Responde la pregunta: ¿Por qué crees que el personaje creado por tu pareja ha roto estereotipos de
género?
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Imagen tomada de Lionsgate
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QLF PRINCIPIO 3 - MATERIALESQLF PRINCIPIO 3 - MATERIALES



Reflexión de la Experiencia y QLF

¿Cómo se integra el uso de un marco de enseñanza queer (QLF) en tu visión de la enseñanza del
inglés como lengua extranjera? ¿De qué manera puede el QLF fomentar un entorno de aprendizaje

más inclusivo y equitativo?

La integración del Marco de Enseñanza Queer me ayuda, como docente en formación, a
ser consciente de la importancia de promover aulas inclusivas para mis estudiantes. Para
lograrlo, es fundamental que como docentes desarrollemos diversas estrategias que nos

permitan llevar a las aulas temas presentes en la sociedad. Además, es esencial asumir un
rol activo en el fomento del pensamiento crítico en nuestrxs estudiantes. Por medio de la

visibilización, aseguramos que todxs nuestrxs estudiantes se sientan parte de la
comunidad educativa. Otro aspecto relevante es que al animar a lxs estudiantes a

reflexionar y discutir sobre estos temas, podemos prevenir comentarios homofóbicos o
heteronormativos que busquen dañar a otros. El Marco de Enseñanza Queer contribuye a
un ambiente de aprendizaje más inclusivo al incorporar espacios de diálogo y al utilizar

personajes, noticias o aspectos históricos que no solo se relacionen con la asignatura,
sino también con la representación de la comunidad LGBT.

¿Cómo ha influido esta experiencia en tu perspectiva sobre el papel de la alfabetización queer en
la educación? ¿Qué tipo de crecimiento personal o profesional has experimentado durante el

proceso de planificación y diseño del material para esta clase?

Diseñar esta clase me ha permitido comprender que la alfabetización queer no solo
amplía el entendimiento sobre la diversidad, sino que también fomenta espacios

educativos mucho más representativos para todxs nuestrxs estudiantes. Al planificar mis
actividades, reflexioné sobre mi propia experiencia escolar y cómo me habría gustado

ver mayor representación o una ruptura de las normas de género establecidas. A veces,
incluso en aspectos tan simples como los ejemplos, se normalizan la heteronormatividad
o los estereotipos de género. Por ello, como futura docente busco integrar estos enfoques

para fomentar el pensamiento crítico y la empatía en mis estudiantes. Por otro lado, el
crecimiento personal que he experimentado durante esta planificación me ha llevado a

darme cuenta de cómo se llega a normalizar la invisibilización de nuestrxs estudiantes y
la importancia de abordar estos temas no solo con adolescentes, sino también con niñxs.

Finalmente, he fortalecido mi capacidad para diseñar materiales que promuevan la
reflexión crítica y el diálogo respetuoso entre mis estudiantes.

Rocío Carreño
Docente en Formación

Pedagogía en Inglés para Enseñanza Básica y Media
Universidad de O’Higgins
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Principio 4
Entiende el género como flexible
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QLF PRINCIPIO 4 - PLANIFICACIÓNQLF PRINCIPIO 4 - PLANIFICACIÓN
ASIGNATURA: Inglés DOCENTE:  Michelle Moraga

CURSO: I medio UNIDAD: Unidad 1: Jobs

OA OA - INDICADOR(ES) DE EVALUACIÓN

OA 5 (Comunicación oral)
Presentar información en forma oral, usando recursos multimodales que refuercen el mensaje en forma creativa acerca de temas variados
(como experiencias personales, temas de otras asignaturas, otras culturas, problemas globales y textos leídos o escuchados).

Explican cualidades y hábitos relevantes en el mundo laboral. 
Expresan ideas con suficiente claridad para que se entienda el mensaje la mayor parte del tiempo, usando funciones y vocabulario
aprendido.

OBJETIVO ESPECÍFICO ASPECTOS CLAVE

Al finalizar la clase, las/los/les estudiantes podrán expresar preferencias en
cuanto a puestos de trabajo utilizando el presente simple a través de una
tarea de resolución de problemas oral de manera colaborativa y respetuosa. 

Expresiones: pensar, encontrar, odiar, no me importa,
disfrutar, un poco/un poquito, nervioso, etc.
Vocabulario relacionado con trabajos: enfermera,
doctor, ingeniero, traductor, contador, cocinero, electricista,
piloto, guía turístico, técnico, etc.
Pasado simple y presente simple. 

OBJETIVO ESPECÍFICO - INDICADORES DE EVALUACIÓN

Las/los/les estudiantes pueden:
Expresar preferencias sobre puestos de trabajo de forma oral.
Usar el pasado simple
Utilizar el presente simple.
Trabajar colaborativamente.
Trabajar respetuosamente.

CBI-CIL 

Asignatura Contenido Comunicación Cognición Cultura

Historia, geografía y
ciencias sociales

El sistema económico y
financiero, con especial
atención a la búsqueda de
empleo y el empleo como
parte de una ciudadanía
responsable. Además, los
estudiantes explorarán sus
habilidades profesionales y
aprenderán a desafiar los
estereotipos y los prejuicios.

Expresar preferencias
relacionadas con trabajos.

Analizar y mostrar sus
preferencias sobre perfiles y
responsabilidades laborales y
reflexionar sobre la
importancia de la diversidad y
la inclusión en los entornos
profesionales. 

Los estudiantes conectarán su
aprendizaje con su contexto
cultural al reflexionar sobre las
profesiones locales y globales,
así como sobre cómo la
identidad cultural y las normas
sociales configuran las
oportunidades. Además,
respetarán las diferentes
identidades y desafiarán las
normas de género.

Principio Marco de Enseñanza Queer (QLF) - Justificación

La integración del Principio Cuatro del QLF es evidente a lo largo de la clase, ya que empodera a las/los/les estudiantes para reconocer,
cuestionar y alterar la opresión sistémica y los estereotipos de género mientras desarrollan sus habilidades lingüísticas. Como menciona
Paiz (2019), “este modelo pedagógico puede usarse en las aulas de idiomas para deconstruir los supuestos heteronormativos y desafiar
todas las sexualidades al guiar a los estudiantes hacia una comprensión de todas las identidades como altamente negociadas,
(re)construidas y cuestionadas” (p.6). En la actividad de calentamiento, las/los/les estudiantes relacionan el vocabulario laboral con
imágenes de individuos diversos, donde las profesiones luchan contra los roles de género tradicionales (por ejemplo, un enfermero o una
ingeniera), y se modelan pronombres inclusivos como elle. Esto desafía a las/los/les estudiantes a reflexionar críticamente sobre los
estereotipos. En la presentación de contenido nuevo, los perfiles laborales enfatizan las habilidades y las calificaciones en lugar de los
rasgos de género, lo que alienta a las/los/les estudiantes a centrarse en las habilidades en lugar de los supuestos. Durante la práctica
guiada, los estudiantes expresan sus preferencias sobre los perfiles laborales utilizando un lenguaje inclusivo, aprendiendo cómo las
palabras pueden reforzar o interrumpir los sesgos. En la práctica independiente, las/los/les estudiantes seleccionan trabajadores para
roles específicos en escenarios, priorizando las habilidades y la idoneidad mientras desafían activamente las normas tradicionales (por
ejemplo, eligiendo una entrenadora mujer o guía de Zumba no binarie). 



Esto ilustra que el género y la sexualidad no son fijos, sino más bien fluidos o existen a lo largo de un continuo, cambiando con el tiempo y
en varios contextos (Miller, 2015). Finalmente, al incorporar diversos contextos culturales y sociales, la lección se alinea con el Principio
Cuatro del QLF, equipando a los estudiantes con la capacidad para desafiar la opresión sistémica tanto en el lenguaje como en escenarios
de la vida real.

1. PREPARACIÓN DEL APRENDIZAJE    

El/la docente pregunta a las/los/les estudiantes cómo se sienten hoy, mostrándoles una escala de
emociones. 
El/la docente presenta la agenda.
El/la docente presenta el objetivo de la clase en forma escrita y oral. 
Para la actividad de calentamiento, la clase se dividirán en dos grupos. 
El primer grupo recibirá un juego de tarjetas de aprendizaje que contienen vocabulario escrito
asociado a diversas ocupaciones, mientras que el segundo grupo recibirá imágenes de personas
realizando sus trabajos. 
Los estudiantes deben caminar alrededor de la clase para encontrar a la persona que tenga una
tarjeta que coincida con la suya.
Esta actividad permitirá a las/los/les estudiantes realizar conexiones visuales dinámicas e
interactivas con el vocabulario que han aprendido previamente.

Instrucciones
La clase se dividirá en dos grupos: 

El grupo 1 tendrá tarjetas con palabras de vocabulario laboral. 
El grupo 2 recibirá tarjetas con imágenes de personas haciendo su trabajo.

Camina por el aula y habla con tus compañeras/os/es para encontrar la combinación adecuada.
Permanezcan juntos y consulten con su profesor.

Respuesta Física Total (Total Physical Response)
El/la docente hace la mímica de sostener una tarjeta, caminar, mirar alrededor y formar parejas con
otro estudiante para demostrar la actividad.

ICQ
Docente: Grupo 1, ¿qué hay en su tarjeta?
Estudiantes G1: Palabras sobre trabajos.
Docente: Grupo 2, ¿qué hay en su tarjeta?
Estudiantes G2: Fotografías de personas haciendo su trabajo.
Docente: ¿Qué haces cuando encuentras tu pareja?
Estudiantes: Permanezcan juntos y consulten con ustedes. 

Respuesta esperada
Estudiante A (tarjeta de palabra): Tengo la palabra “enfermera”. ¿Cuál es tu imagen?
Estudiante B (tarjeta ilustrada): El hombre de la imagen ayuda a un paciente. Creo que es un
enfermero.
Estudiante A (tarjeta de palabras): ¡Sí! Vamos a consultarlo con el/la docente. 
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 2. PRESENTANDO LA NUEVA INFORMACIÓN

El/la docente mostrará una imagen de una persona. Al lado de cada imagen, habrá detalles sobre la persona,
como:

Name: Dylan Gonzáles.
Age: 26 [Edad: 26]
Pronouns: They/them .

El/la docente preguntará a las/los/les estudiantes cuál creen que es la ocupación de la persona.

ICQ
Docente: What do you think is Dylan’s job? [Cuál crees que es el trabajo de Dylan?]
Student A: Maybe they are an artist. [Tal vez es artista]
Student B: Photographer. [Fotógrafe]
Student C: I think they are a lawyer. [Yo creo que es abogade]

Después de que los estudiantes compartan sus respuestas, se revelará que Dylan tiene la siguiente información:
Trabajo: Enfermera.
Habilidades: Utilizar equipos médicos para ayudar a sus pacientes. Empático, paciente y trabajar bien en equipo. 
Docente dirá:
“Éste es Dylan. Tiene 26 años. Es enfermero. Utiliza equipos médicos para ayudar a sus pacientes. Es empático,
paciente y colaborador”. Docente pedirá a los estudiantes que repitan la oración juntos. 
Luego el/la docente preguntará: 
“Imagina que eres el jefe de un hospital y contrataste a Dylan. Explica por qué lo contrataron”. El maestro explica
por qué lo contratarán usando “porque”.

Luego el/la docente preguntará:
“Do you think skills are more important than anything else?” [¿Crees que las habilidades son más importantes que
cualquier otra cosa?] 
El/la docente explicará que los trabajos no pertenecen a un género o identidad específicos. Cualquier persona
puede trabajar en Enfermería, ya sea mujer, hombre o no binarie. 
Además, el/la docente explicará cómo las/los/les estudiantes pueden describir la profesión de una persona
utilizando el tiempo presente simple.

ICQ
Docente: ¿Qué pronombres usamos en el ejemplo?
Estudiantes: They.
Docente: ¿Qué vocabulario usamos para dar razones?
Estudiante A: Adjetivos.
Estudiante B: Because.
Docente: ¿Qué estructura gramatical utilizamos?
Estudiante: Pasado simple y presente simple.
Docente: ¿Todos los trabajos son para géneros específicos o todos pueden realizarlos?
Estudiantes: Todos pueden hacerlo.
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 2. PRESENTANDO LA NUEVA INFORMACIÓN

Después, el/la docente presenta otra imagen de otra persona. Al lado de cada imagen, habrá detalles sobre la
persona, como:

Name: Osvaldo Riquelme.
Age: 24 
Pronouns: He/they
El/la docente preguntará a las/los/les estudiantes cuál creen que es la ocupación de la persona.

ICQ
Docente: ¿Cuál crees que es el trabajo de Osvaldo?
Estudiante A: Creo que es médico.
Estudiante B: ¿Un ingeniero?
Estudiante C: Creo que son profesores. 
Docentea: ¡Sí, lo has adivinado! Es una profesora. En concreto, una profesora de primaria. 

Después de que las/los/les estudiantes compartan sus respuestas, se revelará que Dylan tiene la siguiente
información:
Trabajo: Docente.
Habilidades: Motiva a sus estudiantes a mantener la curiosidad por aprender. Es paciente, organizado y creativo. 
Esta vez, el/la docente les preguntará por qué elegirían trabajar en su escuela imaginaria.
El maestro explica por qué les contratarán usando “because”. El maestro señala cada parte de la oración
mientras modela trabajos como maestro.
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 3. PRÁCTICA GUIADA (LO HACEMOS)

EL/la docente presentará un escenario en la pantalla. 
Las/los/les estudiantes deberán elegir una persona para contratar para un proyecto. El proyecto consiste en
guiar a un grupo de turistas internacionales de Canadá que visitan Rancagua por primera vez. 
El/la docente mostrará el perfil laboral de los dos guías turísticos. Además de una imagen, habrá información
sobre la persona, como nombre, pronombres, edad, trabajo y habilidades.

La primera información de la guía turística es:
Name: Álex Fernández.
Pronouns: They/them
Age: 29
Job: Tourist guide
Skills: Know the story of Rancagua in great detail. Explain cultural traditions. Speak Spanish, English, and
French. Friendly, patient, and organized [Habilidades: Conocer la historia de Rancagua en gran detalle.
Explicar las tradiciones culturales. Hablar español, inglés y francés. Amable, paciente y organizade].

La segunda información de la guía turística es:
Name: Daniela Rojas.
Pronouns: She/her
Age: 29
Job: Tourist guide
Skills: Explains local flora and fauna. Motivates tourists to enjoy physical activities, like hiking. Speaks
Spanish and English. Friendly, energetic, and passionate [Habilidades: Explica la flora y fauna local.
Motiva a los turistas a disfrutar de actividades físicas, como el senderismo. Habla español e inglés.
Amable, enérgica y apasionada].

Las/los/les estudiantes deben explicar por qué elegirían a ese trabajador. 
Las/los/les estudiantes deben explicar sus razones utilizando el conector “because” mientras mencionan las
habilidades de la persona. 
El/la docente proporcionará a las/los/les estudiantes una tabla de sustitución. 

ICQ
Docente: ¿Qué necesitas explicar?
Estudiantes: La razón por la que elegimos a este trabajador.
Docente: ¿Qué tiempo usamos?
Estudiantes: Pasado y Presente Simple. 
Docente: ¿Qué conector utilizamos para dar razones?
Estudiantes: Because. 

Instrucciones
Lea el escenario.
Elija una persona para el trabajo según la información y los requisitos.
Explica tu decisión usando el presente simple y “because”.
Utilicemos la tabla de sustitución.

40



4. PRÁCTICA INDEPENDIENTE (TÚ LO HACES)

Las/los/les estudiantes deben crear un equipo de trabajo inclusivo en grupos de cuatro.
El/la docente entregará a cada grupo un escenario en el que deberán imaginar que contratan un
equipo de tres personas para un proyecto específico. Los escenarios serán:

Organizar una celebración de Fiestas Patrias.
Planificación de una excursión escolar a Valparaíso.
Organizar el aniversario de la Escuela. 
Organizar un evento deportivo escolar.

Luego, las/los/les estudiantes recibirán tarjetas con los perfiles de los puestos de trabajo y las
fotografías e información de cada persona. Además, las/los/les estudiantes recibirán una plantilla
donde deberán colocar las tarjetas con los trabajadores elegidos. 
Las/los/les estudiantes deben considerar los requisitos de cada trabajo para seleccionar a la
persona más adecuada para cada puesto. 
Después, cada grupo presentará su equipo a la clase. Para cada selección, las/los/les estudiantes
deben explicar sus elecciones, utilizando el tiempo pasado y presente simple y el conector
“because”. También deben usar la tabla de sustitución para guiarse. 
Después de preparar su equipo, las/los/les estudiantes deben presentarlo a la clase. 

Instrucciones
Formen grupos de tres o cuatro.
Recibirán un escenario. 
Seleccionen tres personas para trabajar en el proyecto.
¡Tengan en cuenta los requisitos!
Coloquen las tarjetas en la plantilla.
Presenten tu equipo frente a la clase.

ICQ
Docente: ¿Cuántas personas necesitamos elegir?
Estudiantes: Tres.
Docente: ¿Qué diremos de ellos?
Estudiantes: Su trabajo y por qué los elegimos.
Docente: ¿Qué tiempo usamos?
Estudiantes: Presente simple y “porque”.
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5. EVALUACIÓN (CIERRE)

Luego de presentar los resultados y corregir los errores comunes, las/los/les estudiantes evaluarán a
sus compañeras/os/es con la siguiente tabla. 
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Reflexión de la Experiencia y QLF

¿Cómo se integra el uso de un marco de enseñanza queer (QLF) en tu visión de la
enseñanza del inglés como lengua extranjera? ¿De qué manera puede el QLF fomentar un

entorno de aprendizaje más inclusivo y equitativo?

La integración del Queer Literacy Framework (QLF) en mi visión de la
enseñanza del inglés como lengua extranjera fomenta un aprendizaje

crítico, inclusivo y equitativo, donde los estudiantes desarrollan
competencias lingüísticas al tiempo que reflexionan sobre normas sociales,

roles de género y estereotipos culturales. A través del uso de lenguaje
inclusivo, la representación diversa en materiales educativos y actividades
que promueven el análisis crítico, el QLF transforma el aula en un espacio

de respeto y justicia social. Por ejemplo, enseñar a utilizar pronombres
como they/them y destacar habilidades en lugar de características de

género en los perfiles laborales ayuda a desafiar normas binarias y
promover una visión más amplia de la identidad.

¿Cómo ha influido esta experiencia en tu perspectiva sobre el papel de la alfabetización
queer en la educación? ¿Qué tipo de crecimiento personal o profesional has experimentado

durante el proceso de planificación y diseño del material para esta clase?

Esta experiencia me ha permitido comprender cómo la alfabetización queer
no solo desafía normas heteronormativas, sino que también empodera a los
estudiantes para cuestionar sistemas de exclusión en general, fomentando

su desarrollo como ciudadanos críticos y empáticos. En el proceso, he
experimentado un crecimiento personal y profesional significativo al

diseñar materiales inclusivos, desarrollar sensibilidad cultural, fortalecer mi
confianza como docente y reflexionar sobre mis propios sesgos,

reafirmando mi compromiso con una enseñanza transformadora y
equitativa.

Michelle Moraga
Docente en Formación

Pedagogía en Inglés para Enseñanza Básica y Media
Universidad de O’Higgins
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Principio 5
Abre espacios para que lxs

estudiantes autodefinan su (algún)
género, (algún) pronombre, o

nombres

MARCO
DE

ENSEÑANZA
QUEER
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ASIGNATURA: Inglés DOCENTE:  Ana Paula Román

CURSO: II medio UNIDAD: Unidad 3: Outstanding Persons

OA OA - INDICADOR(ES) DE EVALUACIÓN

OA 14 (Escritura) 
Escribir una variedad de textos, como cuentos, correos electrónicos, artículos, folletos, rimas, descripciones, biografías, instrucciones,
cartas, resúmenes, diario personal (journal) y poemas o canciones utilizando los pasos del proceso de escritura (organizar ideas, redactar,
revisar, editar, publicar), generalmente en forma independiente de acuerdo a un criterio de evaluación, recurriendo a herramientas como
el procesador de textos y diccionario en línea.

Escriben textos variados. 
Organizan ideas antes de escribir. 
Editan textos para eliminar repetición, refinar ideas, reordenar oraciones y agregar o sustituir palabras para producir un mayor
impacto.
Usan un mayor rango de recursos y procesadores de textos, en forma flexible y creativa, para corregir, editar y publicar textos.

OBJETIVO ESPECÍFICO ASPECTOS CLAVE

Al final de la lección, las/los/les estudiantes podrán expresar su admiración
hacia un autor de su elección a través del borrador de una carta utilizando el
vocabulario temático relacionado con la unidad de manera colaborativa y
respetuosa. 

Estructura de una carta.
Pasado simple.
Presente simple.
Usando el fragmento “Admiro…”
Vocabulario relacionado con la unidad como héroes,
admirar, valiente, lograr, etc.

OBJETIVO ESPECÍFICO - INDICADORES DE EVALUACIÓN

Las/los/les estudiantes pueden:
Identificar vocabulario relacionado con la unidad, como heroes, admire, brave, achieve, etc [héroes, admirar, valiente, lograr, etc].
Expresar ideas utilizando el vocabulario relacionado con la unidad, como heroes, admire, brave, achieve, etc [héroes, admirar,
valiente, lograr, etc].
Organizar sus ideas mediante un outline antes de escribir. 
Expresar opiniones a través del borrador de una carta.
Utilizar la estructura de una carta.
Expresar ideas utilizando el pasado simple.
Expresar ideas utilizando el presente simple.
Utilizar el chunk “I admire you…” para comenzar con una idea que exprese su admiración por un autor de su elección.
Trabajar colaborativamente,
Mostrar respeto por su propio trabajo y el trabajo de los demás.

CBI-CIL 

Asignatura Contenido Comunicación Cognición Cultura

Literatura Autores de libros

Expresar ideas relacionadas
con personas destacadas,
que sean modelos, héroes,
líderes, perseverantes y
trabajadores,

Analizar cómo los estereotipos
de género afectan a los
personajes y sus decisiones
dentro de la narrativa. Debatir
cómo estos estereotipos
también se vivencian en el
mundo real.

Reflexionar sobre cómo los
estereotipos de género han
afectado sus propios intereses
y cómo estos se han
presentado en Chile.

Principio Marco de Enseñanza Queer (QLF) - Justificación

Creo que esta lección se alinea con el principio 5 del QLF porque le da a las/los/les estudiantes un sentido de representación que Miller
(2016) menciona como algo de suma importancia para la comunidad trans y todxs las/los/les estudiantes presentes en el aula. Estas
personas “sobresalientes” les muestran que en lo que creen y cómo han logrado grandes cosas es solo por ser quienes son. Uno de los
propósitos de esta lección es demostrarles a los estudiantes que toda persona puede hacer grandes cosas como escribir un libro que
muchas personas lean, demostrando quiénes somos y en qué creemos. Para esto, nuestra orientación social, religión, género o cómo nos
percibimos a nosotroxs mismos no importa, porque todxs tenemos un lugar en esta tierra para tomar nuestras propias decisiones y elegir
nuestro propio camino. Lo que sí importa en nuestro contexto actual es dar visibilidad a las personas que pertenecen a la comunidad
LGBTQIA+ y sufren discriminación por parte de personas que simplemente no entienden y permanecen ignorantes. Esta clase incluye
muchas realidades dentro del aula, las que experimentan autores y las que retrata para mostrar al mundo y crear conciencia sobre temas
relacionados con la comunidad y la lucha de los estudiantes LGBTQIA+ por el derecho a vivir con dignidad. Al agregar este tipo de
contenidos al currículo, las/los/les estudiantes pueden desarrollar un pensamiento crítico que les ayude a comprenderse realmente a sí
mismxs y el hecho de que no están obligados a elegir una casilla, sino que pueden rechazar el sistema binario establecido por la sociedad.

QLF PRINCIPIO 5 - PLANIFICACIÓNQLF PRINCIPIO 5 - PLANIFICACIÓN
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1. PREPARACIÓN DEL APRENDIZAJE    

El/la docente saluda a las/los/les estudiantes.
El/la docente pide a las/los/les estudiantes que hagan el Ticket de Entrada (Actividad “Do Now”).

Ticket de Entrada
El/la docente muestra a las/los/les estudiantes algunos libros que han estado leyendo en la clase de
literatura.
El/la docente les pide que recuerden los nombres de las/los/les autores y los escriban.

Calentamiento
Piensa en un/a autor/a
Luego, escribe un párrafo breve de 3 o 4 líneas explicando por qué admiras a esta persona. Recuerda
utilizar el pasado simple para hablar de cosas que ha hecho en el pasado para hacer la conexión con el
motivo por el que la admiras utilizando el presente simple y el vocabulario aprendido previamente en
clase.

El/la docente muestra la agenda de la clase y les dice a las/los/les estudiantes de qué se tratará la
clase.

E/la docente muestra el objetivo (versión amigable): At the end of the class, you will be able to write a
letter to an author you admire [Al final de la clase, podrás escribir una carta a un autor que admires].

Docente explica que en la asignatura de “literatura” han estado viendo la novela gráfica “Heartstopper”
de Alice Oseman, “Aristóteles y Dante descubren los secretos del universo” de Benjamín Alire Sáenz,
“Demian” de Hermann Hesse y “Persépolis” de Marjane Satrapi. 
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 2. PRESENTANDO LA NUEVA INFORMACIÓN

El/la docente muestra un ejemplo de una carta escrita a una autora que le gusta.
Luego, el/la docente muestra la misma carta, identificando los componentes clave.
El/la docente luego explica cada uno de estos componentes (Greetings, heading, body, signature).
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 3. PRÁCTICA GUIADA (LO HACEMOS)

El/la docente explica la primera actividad.
Cada estudiante recibe una guía de trabajo que contiene una carta escrita a un/a autora que no forma parte de
la lista anterior de autores.

Instrucciones para la actividad 1:
Las/los/les estudiantes recibirán una carta a la que le faltan palabras.
Las/los/les estudiantes deberán leerla cuidadosamente y completarla.

Instrucciones para la actividad 2: 
Las estudiantes leerán atentamente la carta una vez completada.
Luego, identificarán cada componente de la carta.

EL/la docente supervisa a las/los/les estudiantes y responde preguntas.
Una vez que las/los/les estudiantes terminan, comparten sus respuestas.

5 - 7 estudiantes pasan al frente

Luego, el/la docente hace la conexión con la siguiente actividad.
Docente pregunta a las/los/les estudiantes si recuerdan estos libros.

Luego, el/la docente presenta a sus autores.

Luego, el/la docente proporciona a cada estudiante una guía de trabajo que contiene un resumen de lo que cada
autor/a creen y lo que es importante para ellos/as.
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4. PRÁCTICA INDEPENDIENTE (TÚ LO HACES)

El/la docente explica la segunda actividad.

Instrucciones:
Las/los/les estudiantes deberán reunirse en grupos de 4.

En cada grupo, se asigna el rol de “secretaria/o/e” a un miembro, quien escribirá el outline de la carta
grupal.

Los estudiantes tendrán que pensar en algo que admiren relacionado con el/la autor/a elegido/a:
Alice O, Benjamín A, Hermann H, Marjane S.

Cada grupo tendrá que discutir y escribir utilizando la estructura de una carta.

Las/los/les estudiantes tendrán que escribir por qué le admiran y por qué es una persona destacada
para ellas/os/es después de conocer su historia.

El/la docente monitorea a los estudiantes y responde preguntas.
El/la docente da espacio para el ticket de salida.
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5. EVALUACIÓN (CIERRE)

El/la docente proporciona a cada secretaria/o/e una breve lista de verificación.
Luego, el/la docente les pide que cambien de grupo.

Una vez que están en sus nuevos grupos, la carta es leída a cada “secretaria/o/e”
“secretaria/o/e” evalúa el trabajo de este grupo completando la lista de verificación.

Una vez que terminan, las/los/les estudiantes entregan sus borradores y sus listas de verificación a el/la
docente.
El/la docente les dice que les devolverá sus borradores en la próxima clase para que puedan editarlos.
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Reflexión de la Experiencia y QLF

¿Cómo se integra el uso de un marco de enseñanza queer (QLF) en tu visión de la
enseñanza del inglés como lengua extranjera? ¿De qué manera puede el QLF fomentar un

entorno de aprendizaje más inclusivo y equitativo?

Según Miller (2016), el Marco de Enseñanza Queer propone una forma de
generar conciencia en nuestras aulas, independientemente de lo que

enseñemos. En este sentido, creo que el lenguaje crea realidades, y debemos
ser muy cuidadosos con cómo lo usamos. Considero que uno de los cambios
más importantes es el uso de pronombres neutros para dejar de perpetuar
la idea de que, como sociedad, siempre estamos clasificando a las personas

en categorías o forzándolas a ser alguien que no son. Esto nos ayuda a
cuestionar esas ideas que se consideran "normales" sobre el género y la

sexualidad, las cuales nos han sido impuestas.

Por ejemplo, al utilizar textos y recursos que muestren diferentes tipos de
personas, sus historias y sus creencias, podemos ayudar a lxs estudiantes a

reflexionar críticamente sobre cómo el lenguaje y los medios a veces
pueden ser injustos al preservar estereotipos y promover la marginación.
Esto es precisamente lo que, según Miller (2016), el Marco de Enseñanza

Queer busca combatir.

También es fundamental ofrecer a lxs estudiantes la oportunidad de
compartir sus propias experiencias y perspectivas, dándoles voz para que

comiencen a reconocer que tienen el control de sus decisiones. La
alfabetización queer puede contribuir a crear un aula donde todxs se

sientan segurxs y valoradxs, sin importar quiénes sean, a quién amen o en
qué crean. El Marco de Enseñanza Queer se trata de aceptar las diferencias y

de construir un entorno de aprendizaje más equitativo para todxs lxs
estudiantes.
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Reflexión de la Experiencia y QLF

¿Cómo ha influido esta experiencia en tu perspectiva sobre el papel de la alfabetización
queer en la educación? ¿Qué tipo de crecimiento personal o profesional has experimentado

durante el proceso de planificación y diseño del material para esta clase?

Esta experiencia me ha ayudado a entender que estos temas necesitan
abordarse dentro del aula con honestidad y respeto. Antes de esto, yo creía

en integrar a todas las personas en un mismo grupo sin darme cuenta de
que estaba perpetuando una actitud que invisibilizaba y negaba

representación a quienes más la necesitan. En una sociedad en la que la
representación es crucial para ayudarnos a sentirnos orgullosxs de quiénes

somos y de lo que defendemos, esto es especialmente importante.

En el ámbito educativo, lxs estudiantes necesitan verse reflejados en otras
personas para creer que ellxs también pueden lograr grandes cosas y ser
valiosxs para los demás. Esto nos motiva a todxs y nos impulsa a alcanzar
nuestras metas. Como docentes, es nuestra responsabilidad hacer que lxs
estudiantes se sientan vistxs, importantes, y que sepan que merecen ser

amadxs por lo que son y por lo que representan.

El crecimiento profesional que creo haber experimentado comienza con ser
más consciente de mi entorno y de cómo podemos usar casi cualquier
recurso, desde libros hasta canciones o películas, para enseñar valores

importantes a nuestrxs estudiantes. En mi caso, simplemente al ofrecer
opciones, me aseguro de que lxs estudiantes sientan que tienen el derecho
de ejercer su agencia en su experiencia de aprendizaje. Esto es como una

semilla que lxs docentes plantamos en nuestrxs estudiantes y que algún día
aplicarán en todos los aspectos de sus vidas. Basta con hacerles saber ahora
que siempre tienen una elección, y que esa decisión es completamente suya.

Ana Paula Román
Docente en Formación

Pedagogía en Inglés para Enseñanza Básica y Media
Universidad de O’Higgins
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Principio 6
Se compromete a la crítica continua

de cómo las normas de género se
refuerzan en la literatura, los
medios de comunicación, la

tecnología, el arte, la historia, la
ciencia, las matemáticas, etc.

MARCO
DE

ENSEÑANZA
QUEER
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ASIGNATURA: Inglés DOCENTE:  Javiera Ibarra

CURSO: 1ro Medio UNIDAD: Unidad 3: The Arts

OA OA - INDICADOR(ES) DE EVALUACIÓN

OA 14 (Escritura)

Escribir una variedad de textos, como cuentos, correos electrónicos, folletos, rimas, descripciones, biografías, instrucciones, artículos,
cartas, resúmenes y diario personal (journal), utilizando los pasos del proceso de escritura (organizar ideas, redactar, revisar, editar,
publicar), ocasionalmente con apoyo de acuerdo a un criterio de evaluación, recurriendo a herramientas como el procesador de textos y
diccionario en línea. 

Organizan la información en un diagrama o tabla. 
Escriben un borrador con apoyo de un modelo, su docente o sus pares.
Revisan de acuerdo a un criterio, con ayuda de sus pares. 
Hacen correcciones, usando diccionario y procesador de texto con frecuencia. 
Usan todas las herramientas de apoyo, como diccionario, software especial, textos de inglés. 
Escriben textos variados.

OBJETIVO ESPECÍFICO ASPECTOS CLAVE

Al final de la clase, las/los/les estudiantes podrán expresar ideas utilizando
el presente perfecto a través de un haiku de manera respetuosa.

En mi opinión, Según, quiero decir, he
aprendido/jugado, desde/por, nunca he, de por vida,
me encanta/disfruto, no me gusta. 

Conectores: ambos, para que, porque, o/también,
también. 

OBJETIVO ESPECÍFICO - INDICADORES DE EVALUACIÓN

Las/los/les estudiantes pueden:
Identificar vocabulario relacionado con películas.
Comprender información de un texto.
Expresar ideas usando el presente perfecto.

CBI-CIL 

Asignatura Contenido Comunicación Cognición Cultura

Arte

Las películas refuerzan las
normas de género en todos los
géneros cinematográficos,
centrándose en los
estereotipos sociales a través
de tipos de arte como series o
películas.

Reflexionar y compartir
perspectivas sobre los
estereotipos y las normas
específicas del género.

Analizar las suposiciones
subyacentes y los impactos de
los estereotipos de género en
películas o series.

Reflexionar sobre cómo las
representaciones de género en
las películas reflejan creencias,
prejuicios y valores culturales, y
comparar perspectivas
globales.

Principio Marco de Enseñanza Queer (QLF) - Justificación

Esta clase se alinea con el Principio 6 del Marco de Enseñanza Queer (QLF por sus siglas en Inglés), que fomenta la crítica de las normas
de género en la literatura, los medios de comunicación y otros ámbitos culturales. Como señalaron Miller y Endo (2016), aprender idiomas
debe extenderse más allá de las habilidades lingüísticas para involucrar a las/los/les estudiantes en el pensamiento crítico, fomentar la
inclusión y desafiar los constructos sociales como las posiciones binarias de género.

Las/los/les estudiantes analizan textos como Michael's Diary para explorar cómo las expectativas sociales moldean las identidades
individuales. Las actividades creativas, incluidos los proyectos artísticos y la escritura de haikus, reducen las barreras lingüísticas y permiten
a las/los/les estudiantes expresar ideas complejas sobre la justicia social y el género. Este enfoque se alinea con el principio de que las
aulas deben "trascender la normatividad de género" y apoyar a lxs estudiantes en el reconocimiento y la celebración de identidades
diversas (Miller y Endo, 2016, pág. 180).

En última instancia, esta clase cultiva habilidades tanto críticas como creativas, permitiendo a la/los/les estudiantes desafiar los
estereotipos arraigados mientras mejoran sus habilidades lingüísticas de una manera significativa e inclusiva.

QLF PRINCIPIO 6 - PLANIFICACIÓNQLF PRINCIPIO 6 - PLANIFICACIÓN
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1. PREPARACIÓN DEL APRENDIZAJE    

Docente saluda a las/los/les estudiantes.
Docente pregunta a las y los estudiantes, en una escala de Robert Downey Jr, ¿cómo te sientes hoy?

Ticket de entrada 
Las/los/les estudiantes activan el conocimiento previo sobre los “Haikus” proporcionando una definición
breve.
Respuestas esperadas: 
Un tipo de poema japonés de tres líneas.
Un poema corto que sigue un patrón silábico específico.
Un poema tradicional sobre la naturaleza, los sentimientos o los momentos.

Calentamiento
Docente muestra el acrónimo LGBTQ+ y pregunta qué significa cada letra.
Las/los/les  estudiantes escriben los términos correctos en la pizarra junto a cada letra, proporcionando
breves explicaciones para mayor claridad.

Respuestas esperadas:
L – Lesbiana: Una mujer que se siente atraída romántica o sexualmente por otras mujeres.
G – Gay: Una persona (generalmente un hombre) que se siente atraída romántica o sexualmente por
alguien del mismo género.
B – Bisexual: Persona que se siente atraída romántica o sexualmente por más de un género.
T – Transgénero: Persona cuya identidad de género difiere del sexo que le fue asignado al nacer.
Q – Queer: Término general para identidades que van más allá de las categorías tradicionales de
heterosexual y cisgénero; también utilizado por algunos como autoidentificador.
+ – Plus: Representa otras identidades, incluidas las no binarias, asexuales, pansexuales y más.

Docente presenta el objetivo de la clase de forma amigable: expresarás ideas utilizando el presente
perfecto a través de un haiku.
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 2. PRESENTANDO LA NUEVA INFORMACIÓN

Docente presenta dos películas diferentes de distintos años.

Flying Down to Rio (1933)
Una película clásica de la época dorada de Hollywood, donde los roles de género tradicionales dominan la trama
y la representación LGBTQ+ está ausente.

Heartstopper (2022)
Una serie contemporánea que retrata las relaciones LGBTQ+, normalizando la intimidad emocional y desafiando
los estereotipos.

Docente pregunta: “¿Crees que las manifestaciones del arte en relación con las normas de género han cambiado
a lo largo de los años?”. Discuta con un compañero (2 minutos)

Docente compartió una tabla comparando películas/series antiguas y modernas.
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 3. PRÁCTICA GUIADA (LO HACEMOS)

Docente presenta la tabla que los estudiantes completarán de manera colaborativa identificando información del
tráiler de la película Close (2022).

Docente explica que pueden completar la tabla escribiendo oraciones completas o un esquema.

Docente muestra a los estudiantes un vídeo sobre la película “Close”.

ENLACE DEL VIDEO: https://www.youtube.com/watch?v=6EJGnU2AmV4&t=1s 

Docente modela la actividad.

Docente explica que la información extraída se utilizará para la siguiente actividad.
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4. PRÁCTICA INDEPENDIENTE (TÚ LO HACES)
Las/los/les estudiantes crean su “Haiku” utilizando la información recopilada durante la actividad de
transferencia de información.
Docente explica las instrucciones: escribe una oración en presente perfecto.

Docente supervisa la clase y ofrece retroalimentación, ayudando a las/los/les estudiantes a
perfeccionar sus Haikus.
Docente pide a las/los/les estudiantes que formen parejas.

Las/los/les estudiantes intercambian sus haikus y resaltan la oración en presente perfecto.

Docente se centra en la estructura del presente perfecto.
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5. EVALUACIÓN (CIERRE)

Docente y estudiantes discuten cómo las obras de arte, como “Close”, pueden ayudarnos a comprender
y desafiar las normas sociales de género y exploran cómo se puede usar el idioma inglés para expresar
emociones y desafiar los estereotipos a través de actividades creativas como escribir Haikus.

Respuestas esperadas: 

Art allows us to see gender from different perspectives.

It challenges stereotypes by portraying people in unexpected ways.

It encourages conversations about how we view and treat others based on gender.

[El arte nos permite ver el género desde diferentes perspectivas.

Desafía los estereotipos al retratar a las personas de maneras inesperadas.

Fomenta conversaciones sobre cómo vemos y tratamos a los demás en función del género.]

Docente enfatiza que usar el arte para expresar sentimientos puede ayudar a romper barreras,
dándonos cuenta de cómo nos afectan las normas de género.

Docente pregunta a las/los/les estudiantes: "¿Qué aprendiste hoy?"

Respuestas esperadas:

Art can help us see things differently, especially about gender and stereotypes.
I discovered that writing Haikus is a powerful way to express emotions and challenge
stereotypes.

I learned how the present perfect tense connects past experiences to the present, like when
discussing how art influenced me.

[El arte puede ayudarnos a ver las cosas de manera diferente, especialmente sobre el género y los
estereotipos.
Descubrí que escribir Haikus es una forma poderosa de expresar emociones y desafiar los estereotipos.

Aprendí cómo el tiempo presente perfecto conecta experiencias pasadas con el presente, como
cuando hablo de cómo el arte me influyó.]
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Imagen tomada de Netflix

Imagen tomada de RKO Radio Pictures

Imagen tomada de NetflixImagen tomada de RKO Radio Pictures
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Reflexión de la Experiencia y QLF

¿Cómo se integra el uso de un marco de enseñanza queer (QLF) en tu visión de la
enseñanza del inglés como lengua extranjera? ¿De qué manera puede el QLF fomentar un

entorno de aprendizaje más inclusivo y equitativo?

Integrar un marco de enseñanza queer (QLF) en la enseñanza del inglés
como lengua extranjera representa una oportunidad para transformar las
dinámicas tradicionales de aprendizaje, haciendo que el entorno sea más

inclusivo, equitativo y respetuoso con las diversas identidades de género y
orientaciones sexuales. El QLF fomenta un espacio donde los estudiantes se
sienten valorados y empoderados al tener la oportunidad de explorar temas

relacionados con la diversidad de manera abierta y reflexiva. La
incorporación de materiales que representen una gama amplia de

identidades de género y orientaciones sexuales, como las películas o la
literatura queer, y el uso de un lenguaje inclusivo son herramientas clave en

este proceso.

Al emplear el QLF en mi planificación, busqué crear una clase en la que los
estudiantes no solo aprendieran inglés, sino que también reflexionaran

sobre cómo las normas sociales y de género influyen en sus vidas y
percepciones. Un ejemplo concreto de esto fue el análisis de la película Close
y la actividad creativa de escribir Haikus, que les permite a los estudiantes

conectar con temas universales relacionados con la identidad y el amor
cuestionando las normas sociales. Esta actividad no solo favorece la

expresión personal, sino también la empatía al desafiar estereotipos y roles
preestablecidos.
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Reflexión de la Experiencia y QLF

¿Cómo ha influido esta experiencia en tu perspectiva sobre el papel de la alfabetización
queer en la educación? ¿Qué tipo de crecimiento personal o profesional has experimentado

durante el proceso de planificación y diseño del material para esta clase?

El uso de un marco queer también me permitió cuestionar las estructuras
de poder en el aula y reflexionar sobre mis propias creencias y prejuicios. A
medida que desarrollaba esta clase, experimenté un crecimiento personal y

profesional significativo. Profesionalmente, el diseño de materiales que
vinculan objetivos lingüísticos con temas relevantes y reflexivos amplió mi

visión sobre cómo la enseñanza de idiomas puede ser un vehículo para el
desarrollo crítico y social. Personalmente, me volví más consciente del

poder del lenguaje en la formación de identidades y en la creación de un
ambiente inclusivo y seguro. Esta reflexión constante sobre mis roles y
privilegios me permitió ser más empática con las experiencias de mis

estudiantes  al abrazar la diversidad y desafiar las normas tradicionales, se
puede contribuir a un entorno de aprendizaje más justo, inclusivo y

respetuoso, donde se valida la pluralidad de experiencias humanas. Este
enfoque no solo transforma la enseñanza del inglés, sino también el rol del

educador como facilitador de un aprendizaje reflexivo, culturalmente
consciente y empático.

Javiera Ibarra
Docente en Formación

Pedagogía en Inglés para Enseñanza Básica y Media
Universidad de O’Higgins
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Principio 7
Entiende cómo los principios

neoliberales refuerzan y sustentan
la hétero sexismo obligatorio, que

garantiza la homofobia; y cómo
funcionar en base al género asegura

la intimidación y transfobia

MARCO
DE

ENSEÑANZA
QUEER
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ASIGNATURA: Inglés DOCENTE:  María José Contreras

CURSO: 8vo básico UNIDAD: Unidad 4: Future Matters

OA OA - INDICADOR(ES) DE EVALUACIÓN

OA 9 (Lectura)

Demostrar comprensión de ideas generales e información explícita en textos adaptados y auténticos simples, en formato impreso o digital,
acerca de temas variados (como experiencias personales, temas de otras asignaturas, del contexto inmediato, de actualidad e interés
global o de otras culturas) y que contienen las funciones del año.

Identifican información específica en textos impresos o digitales, relacionada con la vida futura, al desarrollar tareas como responder
a preguntas, completar información en esquemas, hacer comparaciones, etc.
Establecen conexiones y comparaciones entre lo leído acerca de la vida futura y temas actuales de interés global; por ejemplo: la
contaminación.
Preguntan o comentan acerca del texto, usando al menos tres palabras de pregunta diferentes para ampliar la comprensión.
Identifican predicciones futuras en los textos leídos.
Hacen aportes a la clase por medio de oraciones o preguntas acerca de los textos y temas leídos.

OBJETIVO ESPECÍFICO ASPECTOS CLAVE

Al final de la clase, las/los/les estudiantes podrán intercambiar diferentes
ideas sobre los derechos y políticas LGBTQ+ a través de una actividad de
rompecabezas de manera colaborativa.

Vocabulario: políticas, derechos, inclusión,
discriminación, LGBTQI+, comunidad.
Estructuras Gramáticales: presente simple, futuro
simple.

OBJETIVO ESPECÍFICO - INDICADORES DE EVALUACIÓN

Las/los/les estudiantes pueden:
Identificar vocabulario clave (derechos y políticas)
Utilice el presente simple
Utilice el futuro simple

CBI-CIL 

Asignatura Contenido Comunicación Cognición Cultura

Clase asesora 

Derechos y políticas LGBTQI+;
su conexión con la inclusión
social y la pertenencia a una
comunidad.

Las y los estudiantes
intercambian hallazgos
utilizando vocabulario como
defensa, políticas inclusivas y
discriminación.

Analizar cómo las políticas
impactan los derechos y
reflexionar sobre su conexión
con el sentimiento de
pertenencia a una comunidad.

Explorar cuestiones LGBTQI+
locales para promover la
comprensión y la inclusión.

Principio Marco de Enseñanza Queer (QLF) - Justificación

7. Comprende cómo los principios neoliberales refuerzan y sostienen el heterosexismo obligatorio, que garantiza la homofobia; cómo la
cuestión de género garantiza el acoso y la transfobia; y cómo la homonormatividad aplaca una economía política heterosexual.

Las/los/les educadores/as que emplean el marco de enseñanza queer comprenden e investigan la opresión estructural y cómo el
heterosexismo sustenta la (a)violencia de género y generan oportunidades significativas para que las/los/les estudiantes se conviertan en
agentes de cambio y sean proactivos contra el comportamiento de acoso o no participen en él.

Este principio del QLF está completamente alineado con el tema de orientación para octavo básico. La Unidad 4, por lo tanto, fomenta un
sentido de responsabilidad en las/los/les estudiantes hacia situaciones cuyos impactos no se limitan a sus vidas individuales sino que
también afectan a su comunidad. Se alinea particularmente con OA 7, que trata sobre reconocer las necesidades compartidas dentro de
nuestro grupo de pertenencia. Las/los/les estudiantes deben ser conscientes de la discriminación y verla como una batalla compartida en
la que pueden convertirse en aliados/as/es. Al mismo tiempo, tienen que comprender cómo esta discriminación puede tener una variedad
de motivos, incluidos los políticos.

Este marco es un enfoque importante que ayuda a desafiar las ideas tradicionales de género y sexualidad moldeadas por el patriarcado,
que a menudo están ocultas en el currículo (Miller, 2015).

QLF PRINCIPIO 7 - PLANIFICACIÓNQLF PRINCIPIO 7 - PLANIFICACIÓN
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1. PREPARACIÓN DEL APRENDIZAJE    
Colgado
Docente muestra un juego del colgado en el tablero, y la palabra oculta es el tema principal de la clase:
derechos.

Pensar-Emparejar-Compartir
Docente muestra un vídeo corto relacionado con el acoso escolar contra la comunidad LGBTQI+.
https://youtu.be/iMwvdz2Yvl0?si=Hjq5etoV9Q2TJhfZ 
Las/los/les estudiantes reflexionan individualmente sobre el vídeo durante 2 minutos.
Luego, comparten sus pensamientos en parejas y comentan si han observado situaciones similares.
El objetivo es obtener respuestas breves y resaltar la importancia de comprender los derechos y las
políticas para espacios inclusivos.

Docente presenta una versión amigable del objetivo de la clase.
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 2. PRESENTANDO LA NUEVA INFORMACIÓN

Docente presenta conceptos clave (por ejemplo, LGBTQI+, discriminación, defensa, políticas inclusivas) utilizando
definiciones y ejemplos.

Las/los/les estudiantes copian las definiciones en sus cuadernos.

Docente muestra una diapositiva con los conceptos y oraciones de ejemplo, luego tienen que relacionarlos frente
a la clase. 
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 3. PRÁCTICA GUIADA (LO HACEMOS)

Docente explica cómo los estudiantes investigarán diferentes temas relacionados con los derechos y políticas
LGBTQI+.

Luego, le entregan a cada estudiante un número del 1 al 3, y dependiendo del número, las/los/les estudiantes
reciben material informativo sobre políticas y medidas en Chile.
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4. PRÁCTICA INDEPENDIENTE (TÚ LO HACES)
Las/los/les estudiantes forman grupos de expertos según los temas asignados (cada grupo tiene seis
estudiantes, 2 por tema).
Las/los/les estudiantes discuten sus temas y cada grupo recibe una plantilla para completar con
información sobre cada tema.

Preguntas orientadoras:

Docente pide a los estudiantes que compartan sus hallazgos y conclusiones de las discusiones.
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5. EVALUACIÓN (CIERRE)

Ticket de salida: control de vocabulario.
Las/los/les estudiantes completan las siguientes oraciones usando vocabulario clave de la clase:

DEFENSA LGBTQI+ POLÍTICAS INCLUSIVAS DISCRIMINACIÓN

_________ _________ garantizar que todos se sientan seguros y apoyados, independientemente
de su género u orientación sexual.

1.

________ ayuda a las personas a defender los derechos de los grupos marginados.2.
Un ejemplo de _____________ es cuando alguien es tratado injustamente debido a su orientación
sexual.

3.

El concepto ________ se refiere a una comunidad diversa de personas con diferentes
orientaciones sexuales e identidades de género.

4.
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Reflexión de la Experiencia y QLF

¿Cómo se integra el uso de un marco de enseñanza queer (QLF) en tu visión de la
enseñanza del inglés como lengua extranjera? ¿De qué manera puede el QLF fomentar un

entorno de aprendizaje más inclusivo y equitativo?

Mantener el interés y la motivación de los estudiantes al enseñar un idioma es un
desafío constante, y este desafío se incrementa aún más cuando decidimos integrar

una perspectiva queer dentro de nuestras clases. Sin embargo, considero que el
inglés, es una herramienta poderosa que abre puertas y conecta a los estudiantes

con diversas culturas, pensamientos y realidades. Es una ventana al exterior que no
solo nos permite comunicarnos, sino también visibilizar y comprender las

múltiples realidades que existen a nivel global. En este sentido, el idioma se
convierte en un puente hacia el entendimiento de temas inclusivos y en una vía

para generar conciencia en los estudiantes sobre diversas problemáticas sociales.

¿Cómo ha influido esta experiencia en tu perspectiva sobre el papel de la alfabetización
queer en la educación? ¿Qué tipo de crecimiento personal o profesional has experimentado

durante el proceso de planificación y diseño del material para esta clase?

A lo largo de mi experiencia, he descubierto que el inglés no solo me permite
enseñar el lenguaje en sí, sino también compartir mis ideas y experiencias

personales siendo parte de la comunidad queer. Esta experiencia me ha hecho
profundizar en temas de inclusión, equidad y derechos, buscando siempre

visibilizar las luchas de grupos reprimidos, como la comunidad trans. En este
sentido, uno de los primeros pasos es hacer que mis estudiantes reconozcan las

inequidades políticas y sociales que atraviesan las personas disidentes, en este caso
las personas trans, quienes enfrentan desafíos particulares en su vida cotidiana.

El marco de enseñanza queer no sólo representa una herramienta pedagógica, sino
un espacio de representación e inclusión que permite a los estudiantes verse

reflejades. Al mismo tiempo, este enfoque facilita un entendimiento más amplio y
profundo del idioma. Por ende, es un enfoque que invita a cuestionar, aprender de

manera crítica y construir una educación que no solo sea rica en contenido, sino
también socialmente responsable, diversa e inclusiva.

María José Contreras
Docente en Formación

Pedagogía en Inglés para Enseñanza Básica y Media
Universidad de O’Higgins
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Principio 8
Entiende que (a) el género se intersecta

con otras identidades (por ejemplo,
orientación sexual, cultura, idioma, edad,

religión, clase social, tipo de cuerpo,
acento, estatura, capacidad, discapacidad, y

noción de origen) que informan las
creencias de lxs estudiantes y, por tanto,

sus acciones.

MARCO
DE

ENSEÑANZA
QUEER
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ASIGNATURA: Inglés DOCENTE:  Josefa Pizarro

CURSO: 1ro Medio UNIDAD: Unidad 4: Traditions and Festivities

OA OA - INDICADOR(ES) DE EVALUACIÓN

OA 15 (Escritura)

Escribir para explicar, expresar opiniones y narrar, usando:
 > Variedad de palabras, oraciones y estructuras aprendidas y de otros contextos. > Conectores variados.
 > Correcta ortografía de palabras de uso frecuente en forma consistente.
 > Puntuación adecuada (apóstrofe)

Escriben con variados propósitos (expresar opiniones, narrar, hacer conexiones, reaccionar).
Usan variedad de estructuras, tiempos verbales y vocabulario.
Dan coherencia a textos, usando conectores aprendidos.

OBJETIVO ESPECÍFICO ASPECTOS CLAVE

Al final de la clase, las/los/les estudiantes podrán describir una festividad
que les represente utilizando el presente simple a través de una actividad
escrita de forma colaborativa. 

Vocabulario: costumbre, celebración, festival.
Estructuras Gramaticales: Presente simple,
conectores (para que, ambos, después, último, o,
también, porque).

OBJETIVO ESPECÍFICO - INDICADORES DE EVALUACIÓN

Las/los/les estudiantes pueden:
Identificar vocabulario relacionado con tradiciones y festividades.
Compartir información.
Utilice el presente simple. 
Utilice conectores.

CBI-CIL 

Asignatura Contenido Comunicación Cognición Cultura

Clase asesora 
Identidades entrecruzadas,
celebraciones culturales y su
importancia.

Describir la festividad,
resaltando la intersección de
identidades personales y
culturales.

Evaluar cómo las experiencias
personales, los antecedentes
culturales y las estructuras
sociales influyen en la
celebración de festividades.

Explorar la diversidad de
festividades globales y
comprender cómo reflejan y
dan forma a las identidades
culturales.

Principio Marco de Enseñanza Queer (QLF) - Justificación

“Principio 8: Entiende que el género y la sexualidad se cruzan con otras identidades (por ejemplo, cultura, idioma, edad, religión, clase
social, tipo de cuerpo, acento, altura, capacidad, discapacidad, origen nacional) que informan las creencias de los estudiantes y, por lo
tanto, sus acciones” (Miller, 2016). Como afirmó Miller (2016), este principio enfatiza la importancia de reconocer que el género y la
sexualidad no son identidades aisladas. Se cruzan con otros aspectos de la identidad de un individuo, como la raza, la etnia, la clase y la
capacidad, y dan forma a sus experiencias y perspectivas. Al reconocer estas intersecciones, las personas educadoras pueden crear
entornos de aprendizaje más inclusivos y equitativos que respeten y afirmen las diversas identidades de todas/os/es las/os/es
estudiantes.

QLF PRINCIPIO 8 - PLANIFICACIÓNQLF PRINCIPIO 8 - PLANIFICACIÓN
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1. PREPARACIÓN DEL APRENDIZAJE    
Docente saluda a estudiantes.

Docente presenta el objetivo. 

Docente muestra imágenes de varios festivales culturales de Sudamérica y pide a los estudiantes que
identifiquen las culturas y las posibles celebraciones. 

Respuestas esperadas:
Pride month.1.
Fiesta de la Tirana.2.
Día de la Inclusión.3.

 
[1. Mes del orgullo.
2. Fiesta de la Tirana.
3. Día de la Inclusión.]

Docente luego realiza una actividad corta llamada “Asociación de palabras”. 
Docente escribe la palabra "tradición" en la pizarra.
Las/los/les estudiantes hacen una lluvia de ideas sobre palabras asociadas con “tradición”, como
música, comida, baile y celebración.
Ejemplo: 

Dance.1.
Festivals.2.
Día de los Muertos in México.3.
Fiestas Patrias.4.
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 2. PRESENTANDO LA NUEVA INFORMACIÓN
Docente pregunta a los/las/les estudiantes:

¿Qué tradiciones conoces?1.
¿Te representas con algunas? 2.

Respuestas esperadas: 
Student 1: Fiestas Patrias and Navidad. I feel represented by them because it’s part of my culture. 
Student 2: I know Carnaval and Fiesta de los Muertos because I am from Venezuela. These festivities
represent me because those are traditions from my country.

[Estudiante 1: Fiestas Patrias y Navidad. Me siento representado por ellas porque son parte de mi cultura. 
Estudiante 2: Conozco el Carnaval y la Fiesta de los Muertos porque soy de Venezuela. Estas
festividades me representan porque son tradiciones de mi país.]

Docente muestra un vídeo sobre las tradiciones, que es la Marcha del Orgullo. 
https://www.youtube.com/watch?v=GzjWgVzsRl0

Después de ver el vídeo, se les preguntará. 

¿Qué te parece el vídeo? 1.
¿Viste personas de diferentes orígenes e identidades?2.
¿Qué estaban celebrando?3.

A partir de las respuestas de los/las/les estudiantes, se les explicará esta festividad y la importancia de
tener una identidad y cultura propia, siendo respetuosos con estas diferencias:

“La Marcha del Orgullo es una celebración de las personas LGBTQ+. LGBTQ+ significa lesbianas,
gays, bisexuales, transgénero y queer. Es una forma de que estas personas se expresen y se
sientan orgullosas de quiénes son”.

“Todos tenemos identidades diferentes, como nuestro género, raza y cultura. Es importante
respetar y celebrar estas diferencias. La Marcha del Orgullo nos demuestra que podemos crear
un mundo en el que todos se sientan aceptados y valorados”.
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3. PRÁCTICA GUIADA (LO HACEMOS)

Docente explica las instrucciones para una actividad llamada “El Festival de la Diversidad”:

Docente pide a los/las/les estudiantes que hagan una lluvia de ideas para un festival no
estereotipado que harían, considerando temas como la inclusión y la diversidad.

Ejemplo:
Sesión de lluvia de ideas:
-Música.
-Un festival con muchos colores. 
-Comemos comida hecha por nuestra familia y nosotros. 
-Jugamos juegos.
-Ropa cómoda.

4. PRÁCTICA INDEPENDIENTE (TÚ LO HACES)

En parejas, los/las/les estudiantes crean un festival que sienten que está representado usando
una guía de trabajo.

Los/las/les estudiantes ilustran cómo se vería este festival y cómo tendría: comida, decoraciones,
disfraces.

Después de esto, los estudiantes describen brevemente sus festivales, utilizando el presente simple
y los conectores ya vistos.

Ejemplo: 

Festival: El Festival de la Diversidad.
Disfraz: Ropa con colores del arco iris, ropa de género fluido y accesorios que representen
diferentes orientaciones sexuales e identidades de género.
Descripción: “Nuestro festival celebra la diversidad y la inclusión. La gente se viste con
trajes de colores. Tenemos música en vivo, presentaciones y talleres sobre la historia y los
derechos LGBTQ+. Es un espacio para que todos se expresen”. 
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5. EVALUACIÓN (CIERRE)

Ticket de salida: Reflexión

Los/las/les estudiantes responden la pregunta:

¿Cómo reflejan y celebran los festivales diferentes aspectos de nuestra identidad, como la
cultura, el género, la religión u otras características personales o comunitarias?
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Reflexión de la Experiencia y QLF

¿Cómo se integra el uso de un marco de enseñanza queer (QLF) en tu visión de la
enseñanza del inglés como lengua extranjera? ¿De qué manera puede el QLF fomentar un

entorno de aprendizaje más inclusivo y equitativo?

La integración del enfoque Queer y LGTBIQ+ (QLF) en la enseñanza del inglés
representa una oportunidad única para transformar nuestras aulas en espacios más

justos, equitativos y respetuosos. Al incorporar materiales diversos, utilizar un
lenguaje inclusivo y cuestionar los estereotipos de género, podemos fomentar un

ambiente donde todos los estudiantes se sientan valorados y capaces de expresarse
libremente.

Promover la representación y la visibilidad de diversas identidades de género y
orientaciones sexuales no solo enriquece el aprendizaje del idioma, sino que

también contribuye a la formación de ciudadanos más empáticos y tolerantes. Al
exponer a nuestros estudiantes a una amplia gama de perspectivas, les ayudamos a

desafiar los prejuicios y a construir una sociedad más inclusiva. 

¿Cómo ha influido esta experiencia en tu perspectiva sobre el papel de la alfabetización
queer en la educación? ¿Qué tipo de crecimiento personal o profesional has experimentado

durante el proceso de planificación y diseño del material para esta clase?

Personalmente, he experimentado de primera mano el impacto positivo de integrar
el QLF en mi práctica docente. Al reflexionar sobre mis propios privilegios y
cuestionar las normas sociales, he desarrollado una mayor conciencia de las

desigualdades existentes y he aprendido a crear un entorno de aprendizaje más
seguro y acogedor para todos mis estudiantes. En última instancia, la incorporación
del QLF es un viaje continuo de aprendizaje y crecimiento. Al abrazar la diversidad,
desafiar las normas y fomentar un diálogo abierto y respetuoso, podemos construir
aulas donde todos los estudiantes se sientan empoderados y capaces de alcanzar su

máximo potencial.

Josefa Pizarro
Docente en Formación

Pedagogía en Inglés para Enseñanza Básica y Media
Universidad de O’Higgins

105



Principio 9
Aboga por la equidad en todas las
categorías de representación de

(algún) género

MARCO
DE

ENSEÑANZA
QUEER
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ASIGNATURA: Inglés DOCENTE:  Héctor Araneda

CURSO: 7mo básico UNIDAD: Unidad 2: Healthy habits

OA OA - INDICADOR(ES) DE EVALUACIÓN

OA 15 (Escritura)

Escribir para informar, expresar opiniones y narrar, usando:
Palabras, oraciones y estructuras aprendidas.
Conectores aprendidos.
Correcta ortografía de mayoría de palabras aprendidas de uso muy frecuente.
Puntuación apropiada (punto, coma, signos de interrogación).

Expresan opinión sobre algún texto leído.
Expresan conexiones con propias experiencias, ideas y preferencias.

OBJETIVO ESPECÍFICO ASPECTOS CLAVE

Al final de la clase, los/las/les estudiantes podrán sugerir mejoras en la
calidad de vida de las personas trans utilizando verbos modales a través de
una actividad escrita de manera respetuosa.

Vocabulario: Derechos trans, discriminación, Ley de
identidad de género, apoyo, desafíos, necesidades,
crear consciencia, espacio seguro.
Estructuras Gramaticales: Verbos modales:
Debería/No debería -  Presente simple.

OBJETIVO ESPECÍFICO - INDICADORES DE EVALUACIÓN

Los/las/lesestudiantes pueden:
Identificar vocabulario relacionado al tema  Trans rights, discrimination, Gender Identity Law, support, challenges, needs, raise
awareness, safe spaces.
Brindar sugerencias para mejorar la calidad de vida de las personas trans.
Comparta ideas utilizando debería y no debería.
Comparte ideas utilizando el presente simple.
Sea respetuoso.

CBI-CIL 

Asignatura Contenido Comunicación Cognición Cultura

Historia, Geografía y
Ciencias Sociales

Problemática de la comunidad
trans en Chile.

Identificar vocabulario
relacionado con los derechos
trans y brindar sugerencias
para mejorar la calidad de
vida de la comunidad trans.

Evaluar qué se puede hacer
para apoyar a la comunidad
trans. 
Valorar el apoyo y la
aceptación de la comunidad
Trans.

Aceptar y valorar la
importancia de la comunidad
trans en nuestra sociedad.
Comparar la situación actual
de las personas trans en
Canadá y Chile.

Principio Marco de Enseñanza Queer (QLF) - Justificación

Principio N°9: Aboga por la equidad en todas las categorías de orientaciones de (a)género y (a)sexualidad (Miller, 2016).
Es necesario abogar por el reconocimiento de la comunidad trans actual y defender sus derechos. Por ello, esta clase pretende brindar el
contexto suficiente a las/los/les estudiantes para que puedan utilizar el lenguaje para dar sugerencias sobre cómo mejorar la situación
actual del país en relación a estos temas.
Conexión con la asignatura de Historia, Geografía y Ciencias Sociales: 7mo básico, unidad 4: Formación Ciudadana. OA 24. Analizar y
debatir sobre los desafíos pendientes para el país […].

QLF PRINCIPIO 9 - PLANIFICACIÓNQLF PRINCIPIO 9 - PLANIFICACIÓN
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1. PREPARACIÓN DEL APRENDIZAJE    

Docente (T) saluda a lxs estudiantes (Ss).

Luego docente pregunta cómo les va a los alumnos con una escala de capibaras.

Luego docente pasa al ticket de entrada: ¿Qué recuerdas de la clase pasada?
Docente pide a los estudiantes que escriban dos ideas de lo que recuerdan de la clase de la semana
pasada.

Las/los/les estudiantes levantan la mano y pasan al frente para escribir sus ideas.

Docente da 5 minutos para realizar esta actividad.

Luego docente proyecta el Objetivo de la Clase: Serás capaz de proponer mejoras en la calidad de
vida de la comunidad trans en Chile.

Se espera que las/los/les estudiantes escriban el objetivo de la clase en sus cuadernos.

 2. PRESENTANDO LA NUEVA INFORMACIÓN

Docente pasa a la primera parte de la clase.

Docente proyecta un texto breve sobre la situación actual de la comunidad trans en Canadá.

Docente pide a cualquier persona voluntaria que lea en voz alta.
Si no aparece ninguna persona voluntaria, se elegirá alguien al azar.

Después de leer el texto, docente pregunta: ¿Cuáles son algunas de las formas en que el gobierno canadiense
apoya a las personas trans?
Se espera que algunas personas levanten la mano y respondan las preguntas.

Docente vuelve a preguntar: ¿Por qué crees que es importante hablar de los derechos de las personas trans?
Se espera que algunas personas levanten la mano y respondan las preguntas.

Finalmente, docente pregunta: ¿Cómo crees que las escuelas pueden ayudar a los estudiantes trans a sentirse
más aceptados?
Se espera que algunas personas levanten la mano y respondan las preguntas.

Luego, docente proyecta un breve texto sobre la situación actual de la comunidad trans en Chile.

Docente pregunta: ¿Qué desafíos aún enfrentan las personas trans en Chile?
Se espera que algunas personas levanten la mano y respondan las preguntas.

Docente pregunta: ¿Qué aprendiste de esta lectura que no sabías antes?
Se espera que algunas personas levanten la mano y respondan la pregunta.

Luego docente pasa a la siguiente parte de la clase.
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3. PRÁCTICA GUIADA (LO HACEMOS)

Docente pasa a la primera actividad de la clase y proyecta la siguiente diapositiva.
Docente pide a la clase que formen parejas.

Luego, docente entrega a cada pareja una guía de trabajo (ver guía de trabajo para parejas).

Después de que cada pareja recibió una guía de trabajo, se explican las instrucciones:
- Discutan los problemas que tiene la comunidad trans en Canadá y escriban sus ideas.
- Luego, discute los problemas de la comunidad en Chile y escribe tus ideas.
- Por último, acuerda con la persona a tu lado lo que sugieres para mejorar las cosas.

Se espera que trabajen en el cuadro mientras se supervisa el desarrollo de las/los/les y les brinda
apoyo.

Docente pasa a la siguiente parte de la clase.

4. PRÁCTICA INDEPENDIENTE (TÚ LO HACES)

Docente proyecta la siguiente diapositiva.

Cada pareja de estudiantes pasará al frente y presentará sus sugerencias al resto de la clase.
Se espera que personas voluntarias se paren frente a la clase y den sugerencias.
Si no aparece ninguna persona voluntaria, se elegirá alguien al azar.

¿Qué problemas existen en Canadá para la
comunidad trans?

¿Qué problemáticas existen en Chile para la
comunidad trans?

¿Qué sugieres para mejorar los problemas?
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5. EVALUACIÓN (CIERRE)

Docente proyecta la última diapositiva.

Docente explica las instrucciones para el billete de salida:
Escribe dos ideas sobre cómo podemos mejorar la situación de la comunidad trans en Chile.

Docente entrega a cada estudiante el siguiente ticket con una pregunta: ¿Qué sugieres para mejorar la
situación actual de la comunidad Trans en Chile?
Se espera que las/los/les estudiantes escriban su sugerencia en la hoja de papel.
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Reflexión de la Experiencia y QLF

¿Cómo se integra el uso de un marco de enseñanza queer (QLF) en tu visión de la
enseñanza del inglés como lengua extranjera? ¿De qué manera puede el QLF fomentar un

entorno de aprendizaje más inclusivo y equitativo?

Este marco me permite profundizar en temas fundamentales que es crucial abordar
y visibilizar en el aula, como la presencia de la comunidad trans en nuestra sociedad
y la defensa de sus derechos. Al aplicar el Marco de Enseñanza Queer, los docentes

podemos crear un espacio más inclusivo y equitativo, proporcionando a los
estudiantes contenidos que fomenten el pensamiento crítico y visibilicen

realidades presentes en su entorno.

¿Cómo ha influido esta experiencia en tu perspectiva sobre el papel de la alfabetización
queer en la educación? ¿Qué tipo de crecimiento personal o profesional has experimentado

durante el proceso de planificación y diseño del material para esta clase?

Especialmente, siento que este proyecto me ha permitido tener un desarrollo
personal, bastante cercano: Mi hermano es chico trans y ha sido un gran proceso de
cambio a nivel familiar. Y esta planificación me permite hacer un poco de justicia a
él, por todas las veces en las que ha sido “misgendered”. Si he de decir quien fue mi

inspiración para poder llegar a este punto, fue gracias a mi hermano Oliver.

Héctor Araneda
Docente en Formación

Pedagogía en Inglés para Enseñanza Básica y Media
Universidad de O’Higgins
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Principio 10
Cree que lxs estudiantes que se
identifican en un continuum de
identidades de género, merecen
aprender en entornos libres de

acoso y hostigamiento

MARCO
DE

ENSEÑANZA
QUEER
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ASIGNATURA: Inglés DOCENTE:  Bernardita Ossandón

CURSO: 3ro medio UNIDAD: Unidad 2: My reflections on global
issues

OA OA - INDICADOR(ES) DE EVALUACIÓN

OA 4 Producir y comprender con fluidez textos orales y escritos breves y claros en situaciones comunicativas que involucren otras visiones
de mundo y la propia, con el fin de interactuar y tomar conciencia de su propia identidad.

Comunican sus ideas, con coherencia y cohesión a partir de los textos leídos y escuchados.

OBJETIVO ESPECÍFICO ASPECTOS CLAVE

Al final de la clase, las/los/les estudiantes podrán dar opiniones sobre la
justicia de género e identidad sexual (DERECHOS) utilizando los tiempos
presente, pasado y condicionales a través de una discusión grupal de manera
colaborativa.

Vocabulario: Género, Sexualidad, Justicia, Identidad,
Respeto, Inclusión, Estudiantes GSM, Bullying, Espacio
Seguro.
Estructuras Gramaticales: Presente perfecto, pasado,
presente, Condicionales (Debería/podría).

OBJETIVO ESPECÍFICO - INDICADORES DE EVALUACIÓN

Las/los/les estudiantes pueden:
Expresar ideas utilizando vocabulario sobre géneros (GSM) e identidades sexuales.
Expresar sus pensamientos utilizando el tiempo presente.
Compartir sus ideas utilizando el pasado simple.
Compartir sus pensamientos usando condicionales (Would/Could).
Dar opiniones sobre género, bullying y justicia de identidad sexual.
Discutir colaborativamente.

CBI-CIL 

Asignatura Contenido Comunicación Cognición Cultura

Taller de Orientación:
Vínculos y Relaciones

Interpersonales (Advisory
Class)

Inclusión, autodeterminación
de género y sexualidad,
transexualidad, identidad
transgénero y el papel de la
comunidad en la creación de
espacios seguros para todos
los estudiantes, con un
enfoque particular en los
estudiantes GSM (minorías
sexuales y de género).

Hablarán sobre temas
LGBTQIA+ en inglés,
expresarán sus puntos de
vista y responderán a
noticias relacionadas con las
identidades de
género/sexuales y el acoso
escolar en nuestra sociedad.
También utilizarán
vocabulario nuevo
relacionado con la identidad
de género, el acoso escolar y
la inclusión.

Analizar críticamente y
reflexionar sobre el papel de
las/los/les educadores y
estudiantes en la prevención
del acoso escolar y el fomento
de un espacio seguro para la
comunidad.

La clase conectará los
contextos culturales de los
estudiantes con cuestiones
globales relacionadas con el
género, la sexualidad y los
derechos educativos.
Analizarán cómo varían las
visiones sociales sobre el
género y la sexualidad en las
distintas culturas y la
importancia de respetar las
diferencias.

Principio Marco de Enseñanza Queer (QLF) - Justificación

Esta clase se alinea con el QLF de Miller al fomentar la autodeterminación y la justicia en materia de género e identidad sexual. Como
afirma el autor, “La alfabetización queer implica cultivar una conciencia de cómo funcionan los sistemas normativos de género y
sexualidad en nuestras vidas”. El objetivo de la clase guía al estudiantado hacia la participación en la justicia de género e identidad
sexual. Por ejemplo, el estudiantado “critica las normas dominantes” (Miller, 2015) al discutir la transfobia y los derechos de estudiantes
transgénero. Además, practican la expresión de opiniones utilizando estructuras lingüísticas específicas (presente, pasado y
condicionales).

Al centrar los debates en situaciones reales (la discriminación contra un estudiante transgénero en Chile), la lección destaca “la necesidad
de visibilizar las vidas queer” (Miller, 2015). Además, Miller enfatiza que “fomentar espacios inclusivos que resistan los espacios
heteronormativos” es esencial para empoderar a todos los estudiantes, en particular a aquellos que se identifican como LGBTQIA+.
En términos de beneficios, combinar el aprendizaje de idiomas con contenidos que aborden cuestiones LGBTQIA+ permite a los
estudiantes “reflexionar sobre sus propias identidades y las identidades de los demás” (Miller, 2015), fomentando una comprensión más
profunda de la justicia y la equidad. Además, los debates sobre género e identidad sexual, como el caso real de discriminación, brindan
“contextos auténticos para la reflexión crítica”, según Miller (2015).

QLF PRINCIPIO 10 - PLANIFICACIÓNQLF PRINCIPIO 10 - PLANIFICACIÓN
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1. PREPARACIÓN DEL APRENDIZAJE    
Ticket de Entrada: Docente comenzará con una actividad rápida en la que los alumnos tendrán que
hacer una reflexión personal sobre esta pregunta: “¿Qué significa para ti la palabra género? ¿Cómo
crees que la sociedad ve el género y la sexualidad hoy en día?”. Las/los/les estudiantes tendrán que
responder con un máximo de 4 frases.

Docente presentará la actividad de calentamiento: ASOCIACIÓN DE PALABRAS. La idea es que se
responda rápidamente con palabras que asocien con términos clave relacionados con género, inclusión
y sexualidad.
Se presentará una lista de conceptos clave:

Género
Inclusividad
Respeto
Identidad
Transexualidad
Orientación sexual
Comunidad
LGBTQ+

Después, se escribirán una de estas palabras en la pizarra y los alumnos (en grupos de tres) tendrán que
asociar esa palabra con otra de la misma lista. 

Finalmente, las/los/les estudiantes tendrán que reflexionar sobre sus decisiones.
Ejemplo: “¿Por qué asociaste ‘respeto’ con ‘género’?” (Docente hará esto 2 o 3 veces)

Luego, el/la docente explicará el objetivo de la clase y presentará la agenda.
Versión amigable: para opinar sobre derechos de género e identidad sexual a través de una discusión
grupal de forma colaborativa.

PREGUNTA PARA CONECTAR CON EL TEMA:
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 2. PRESENTANDO LA NUEVA INFORMACIÓN
Docente cubrirá estos temas principales a través de la literatura:
¿Qué es la transexualidad/transgénero?
¿Qué es la transfobia?
Derechos de los estudiantes trans
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3. PRÁCTICA GUIADA (LO HACEMOS)

Docente presentará la práctica guiada:
Docente presentará una noticia relacionada con temas transfóbicos y educación.

Las/los/les estudiantes reflexionarán sobre la noticia con las siguientes preguntas:
 a. ¿Qué pasó?
 b. ¿Quién está involucrado? 
 d. ¿Por qué crees que ocurrió esto?
d) ¿Qué harías para evitar esta situación?

4. PRÁCTICA INDEPENDIENTE (TÚ LO HACES)

Docente presentará y modelará la actividad (Guía de trabajo). 
Instrucciones:
En grupos de a 4, cada uno recibirá una noticia. 
Tendrán que reflexionar sobre las siguientes preguntas: 

¿Qué pasó?
¿Quién está involucradx? 
¿Por qué crees que pasó esto?
¿Qué harías para evitar esta situación?

Finalmente, cada grupo deberá presentar su reflexión.
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5. EVALUACIÓN (CIERRE)

Docente explicará y modelará el ticket de salida:
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Reflexión de la Experiencia y QLF

¿Cómo se integra el uso de un marco de enseñanza queer (QLF) en tu visión de la
enseñanza del inglés como lengua extranjera? ¿De qué manera puede el QLF fomentar

un entorno de aprendizaje más inclusivo y equitativo?

Se integra a la perfección. Siempre he querido visibilizar a la comunidad
LGBTQI+, pero no sabía cómo, por todo el tabú y estigma que hay sobre el

tema. No sabía cómo abordarlo con el inglés, y gracias a esta unidad, siento
que alcancé una meta, integrar el inglés y la comunidad queer. El QLF

entrega las herramientas académicas necesarias para abordar este tema en
una sala de clases, de manera educativa, respetuosa e inclusiva..

¿Cómo ha influido esta experiencia en tu perspectiva sobre el papel de la
alfabetización queer en la educación? ¿Qué tipo de crecimiento personal o

profesional has experimentado durante el proceso de planificación y diseño del
material para esta clase?

Como mencioné anteriormente, influyó positivamente, ya que esta
experiencia me dio las herramientas necesarias para poder abordar temas

de la comunidad LGBTQAI+ de forma educativa e inclusiva. Me encantó
hacer esta planificación, y me gustaría algún día implementarla en un

colegio/liceo.

Bernardita Ossandón
Docente en Formación

Pedagogía en Inglés para Enseñanza Básica y Media
Universidad de O’Higgins

129



Planificación de clases
Libro de actividades
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